
Plan szkoleń na 2010r.

Plan  szkoleń  został  sporządzony w oparciu  o  Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Polityki  Społecznej  z  dnia  2  marca  2007r.    w  sprawie 

szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby  zatrudnienia usług rynku pracy,  zgodnie z art. 29,  tj.  na podstawie listy 
zawodów  i  specjalności  oraz  wykazu  potrzeb  szkoleniowych  osób  uprawnionych  do  szkolenia  z  uwzględnieniem  środków 
finansowych przewidzianych na sfinansowanie kosztów szkolenia.          
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Charakterystyka osób, dla których 
szkolenie jest przewidziane. 

UWAGA :
Urząd Pracy zastrzega sobie 

możliwość stawiania  dodatkowych 
wymogów  w momencie prowadzenia

naboru na poszczególne szkolenia.

1. Szkolenie z zakresu umiejętności 
aktywnego poszukiwania pracy.

Zakres szkolenia:
 reakcja na utratę pracy,
 analiza niepowodzeń w poszukiwaniu pracy,
 odkrywanie własnych umiejętność i 

możliwości,
 bilans  umiejętność i możliwości, i 

predyspozycji zawodowych,
 rynek pracy,
 własna firma . czy ja się do tego nadaję?,
 dokumenty aplikacyjne,
 asertywność w poszukiwaniu pracy,
 analiza ofert pracy,
 przygotowanie do rozmowy z pracodawcą,
 rozmowa kwalifikacyjna

ZAPISY ZAKOŃCZONO

40
4 grupy po 10 osób

I, II, III, IV 
kwartał

55 
zegarowyc

h
 Osoby bezrobotne zarejestrowane w  PUP 

ze wskazania doradcy zawodowego.



2.
Prawo jazdy kat.  C+E wraz  z 
egzaminem i  obsługą żurawi 
przenośnych (HDS).

Zakres szkolenia:
MODUŁ II – Prawo jazdy kat C+E

instrukcja egzaminowania,
technika prowadzenia pojazdów,
 zasady postępowania w razie wypadku 

drogowego,
przepisy ruchu drogowego, dokumenty 

uprawniające   
        do kierowania,

zajęcia praktyczne.
MODUŁ II – obsługa  żurawi przenośnych 
(HDS )
Zakres szkolenia:
 wiadomości ogólne nt. żurawi,

 wiadomości o dozorze technicznym,

 budowa żurawi,

 sprzęt pomocniczy,

 eksploatacja żurawi,

 zajęcia praktyczne.

ZAPISY ZAKOŃCZONO

12 I lub II 
kwartał

65 
 Osoby bezrobotne zarejestrowane w  PUP 

oraz inne osoby uprawnione ,
 Wykształcenie  minimum podstawowe,
 Posiadanie prawa jazdy kat. C,
 Posiadanie kursu  dokształcającego kierowców na 

przewóz rzeczy,
 Brak przeciwwskazań zdrowotnych do 

wykonywania zawodu kierowcy,

3. Operator ładowarki kl. III.
Zakres szkolenia:
 użytkowanie eksploatacyjne,
 dokumentacja techniczna,
 podstawy elektrotechniki
 BHP
 napędy spalinowe i hydrauliczne,
 budowa ładowarki
 technologia robót 
 zajęcia praktyczne

ZAPISY ZAKOŃCZONO

20 I lub II 
kwartał

196 
 Osoby bezrobotne zarejestrowane w  PUP 

oraz inne osoby uprawnione 
 Wykształcenie  minimum podstawowe,
 Brak przeciwwskazań zdrowotnych do 

wykonywania zawodu operatora,
 Wskazane posiadania prawa jazdy min. kat. B

Ze względu na planowane źródło finansowania 
szkolenia z Europejskiego Funduszu 
Społecznego    - Program Operacyjny Kapitał 
Ludzki poddziałanie 6.1.3. w pierwszej 
kolejności kwalifikowane na szkolenie będą 
osoby  do 25 roku życia  długotrwale 
bezrobotne,  powyżej 45 roku życia, oraz osoby 
niepełnosprawne.  

4. Operator koparki  jednonaczyniowej kl.  Osoby bezrobotne zarejestrowane w  PUP 
oraz inne osoby uprawnione , 



III.
Zakres szkolenia:
 użytkowanie eksploatacyjne,
 dokumentacja techniczna,
 podstawy elektrotechniki
 BHP
 napędy spalinowe i hydrauliczne,
 budowa koparki 
 technologia robót 
 zajęcia praktyczne

ZAPISY ZAKOŃCZONO

20 I lub  II 
kwartał

196  Wykształcenie  minimum podstawowe,
 Brak przeciwwskazań zdrowotnych do 

wykonywania zawodu operatora,
 Wskazane posiadania prawa jazdy min. kat. B

Ze względu na planowane źródło finansowania 
szkolenia z Europejskiego Funduszu 
Społecznego  - Program Operacyjny Kapitał 
Ludzki poddziałanie 6.1.3. w pierwszej 
kolejności kwalifikowane na szkolenie będą 
osoby  do 25 roku życia  długotrwale 
bezrobotne,  powyżej 45 roku życia, oraz osoby 
niepełnosprawne.  

5. Operator pił mechanicznych do ścinki 
drzew.

Zakres szkolenia:
 użytkowanie eksploatacyjne,
 dokumentacja techniczna,
 podstawy elektrotechniki,
 BHP
 budowa pił mechanicznych,
 technologia robót 
 zajęcia praktyczne.

ZAPISY ZAKOŃCZONO

10 I lub II 
kwartał

 45 
 Osoby bezrobotne zarejestrowane w  PUP 

oraz inne osoby uprawnione ,
 Wykształcenie  minimum podstawowe
 Brak przeciwwskazań zdrowotnych do 

wykonywania zawodu pilarza.
Ze względu na planowane źródło finansowania 
szkolenia z Europejskiego Funduszu 
Społecznego    - Program Operacyjny Kapitał 
Ludzki poddziałanie 6.1.3. w pierwszej 
kolejności kwalifikowane na szkolenie będą 
osoby  do 25 roku życia  długotrwale 
bezrobotne,  powyżej 45 roku życia, oraz osoby 
niepełnosprawne.  

6. Montażysta rusztowań budowlano-
montażowych (metalowe).

Zakres szkolenia:
 użytkowanie eksploatacyjne,
 BHP
 konstrukcja rusztowań,
 montaż i demontaż rusztowań,
 zajęcia praktyczne.

ZAPISY ZAKOŃCZONO

5 I lub II 
kwartał

80
 Osoby bezrobotne zarejestrowane w  PUP 

oraz inne osoby uprawnione ,
 Wykształcenie  minimum podstawowe lub 

gimnazjalne,
 Brak przeciwwskazań zdrowotnych do 

wykonywania montażysty rusztowań (praca na 
wysokości).
Ze względu na planowane źródło finansowania 
szkolenia z Europejskiego Funduszu 
Społecznego    - Program Operacyjny Kapitał 
Ludzki poddziałanie 6.1.3. w pierwszej 
kolejności kwalifikowane na szkolenie będą 
osoby  do 25 roku życia  długotrwale 
bezrobotne,  powyżej 45 roku życia, oraz osoby 
niepełnosprawne.  



7. Przewóz towarów niebezpiecznych w 
transporcie drogowym – kurs 
podstawowy + specjalistyczny w zakresie 
przewozu w cysternach (ADR) wraz z 
kursem obsługi żurawi przenośnych 
(HDS)

MODUŁ I – przewóz towarów niebezpiecznych 
-
Zakres szkolenia:

Kurs podstawowy:

 obowiązki kierowcy związane z przewozem 
towarów niebezpiecznych,

 środki ostrożności, które powinny być 
podjęte podczas załadunku i rozładunku 
towarów niebezpiecznych,

 zajęcia praktyczne,

 wymagania ogólne dotyczące przewozu 
towarów niebezpiecznych,

Kurs specjalistyczny:
 zachowanie się pojazdów na 
drodze z uwzględnieniem przemieszczania 
się ładunku,

 szczególne wymagania dotyczące 
pojazdów,

 ogólne wiadomości teoretyczne na 
temat różnych systemów napełniania i 
opróżniania cystern,

 dodatkowe przepisy szczególne 
dotyczące używania pojazdów,

 zajęcia praktyczne.

18 I lub II 
kwartał

120
 Osoby bezrobotne zarejestrowane w  PUP 

oraz inne osoby uprawnione ,
 Wykształcenie  minimum podstawowe lub 

gimnazjalne,
 Posiadanie prawa jazdy kat.  C lub C+E
 Ukończone 21 lat,

Ze względu na planowane źródło finansowania 
szkolenia z Europejskiego Funduszu 
Społecznego  - Program Operacyjny Kapitał 
Ludzki poddziałanie 6.1.3. w pierwszej 
kolejności kwalifikowane na szkolenie będą 
osoby  do 25 roku życia  długotrwale 
bezrobotne,  powyżej 45 roku życia, oraz osoby 
niepełnosprawne.  



MODUŁ II – obsługa  HDS 
Zakres szkolenia:
 wiadomości ogólne nt. żurawi,

 wiadomości o dozorze technicznym,

 budowa żurawi,

 sprzęt pomocniczy,

 eksploatacja żurawi,

 BHP bezpiecznej obsługi żurawia, zajęcia 
praktyczne.

ZAPISY ZAKOŃCZONO
8. Księgowość dla początkujących.

Zakres szkolenia:
 ubezpieczenia społeczne,
 program Płatnik
 płace,
 podstawy rachunkowości
 konta księgowe,
 dokumentacja księgowa,

ZAPISY ZAKOŃCZONO

15 I lub II 
kwartał

200
 Osoby bezrobotne zarejestrowane w  PUP 

oraz inne osoby uprawnione ,
 Wykształcenie minimum średnie wskazane 

ekonomiczne,
 Dobra znajomość obsługi komputera.

Ze względu na planowane źródło finansowania 
szkolenia z Europejskiego Funduszu 
Społecznego    - Program Operacyjny Kapitał 
Ludzki poddziałanie 6.1.3. w pierwszej 
kolejności kwalifikowane na szkolenie będą 
osoby  do 25 roku życia  długotrwale 
bezrobotne,  powyżej 45 roku życia, oraz osoby 
niepełnosprawne.  

9. Artystyczne szycie firan oraz  dekoracja i 
wystrój okien.

Zakres szkolenia:
 przygotowanie warsztatu pracy,

 wymiarowanie okna i tkanin,

 dobór tkanin oraz wiadomości  z 
technologii i materiałoznawstwa,

 dobór dodatków i materiałów 
pomocniczych do wykonywania 
dekoracji,

 rodzaje karniszy, sposoby ich 

12
2 grupy po 6 osób

I lub II  i 
III kwartał 200 

 Osoby bezrobotne zarejestrowane w  PUP 
oraz inne osoby uprawnione ,

 osoby posiadające wykształcenie kierunkowe  lub 
doświadczenie zawodowe w zawodzie szwaczka, 
przejawiające zdolności manualne.



doboru  i montażu,

 kosztorysowanie,

 obsługa klienta, doradztwo,

 ABC przedsiębiorczości.

ZAPISY ZAKOŃCZONO


10. Opiekun osób starszych i 
niepełnosprawnych.

Zakres szkolenia:
 przygotowywanie posiłków,

 utrzymanie czystości w otoczeniu 
podopiecznego,

 wykonywanie pomiarów 
podstawowych parametrów życiowych,

 realizowanie zadań zleconych 
przez lekarza,

 usprawnianie podopiecznego w 
obrębie łóżka i mieszkania

 udzielanie pierwszej pomocy 
przedlekarskiej w stanach zagrożenia 
życia,

 stosowanie wybranych form terapii 
zajęciowej,

 organizowanie zajęć rekreacyjnych 
podopiecznego,

 ABC przedsiębiorczości z uwzględnieniem 
zagadnień dotyczących  własnej  działalności 
gospodarczej oraz  założenia spółdzielni 
socjalnej.

20 II kwartał 160
 Osoby bezrobotne zarejestrowane w  PUP 

oraz inne osoby uprawnione ,
 Wykształcenie  minimum podstawowe lub 

gimnazjalne.
Ze względu na planowane źródło finansowania 
szkolenia z Europejskiego Funduszu 
Społecznego  - Program Operacyjny Kapitał 
Ludzki poddziałanie 6.1.3. w pierwszej 
kolejności kwalifikowane na szkolenie będą 
osoby  do 25 roku życia  długotrwale 
bezrobotne,  powyżej 45 roku życia, oraz osoby 
niepełnosprawne.  



ZAPISY ZAKOŃCZONO

11. Kurs spawania blach i rur  spoinami 
pachwinowymi  metodą  MAG(135) 
wraz z uprawnieniami na przecinacza 
tlenowego.

Zakres szkolenia:
 Zastosowanie elektryczności do spawania 

łukowego,
 Urządzenia spawalnicze,
 Bezpieczeństwo i higiena pracy,
 Bezpieczna praca na hali produkcyjnej,
 Materiały dodatkowe do spawania,
 Spawanie w praktyce,
 Oznaczanie i wymiarowanie spoin,
 Metody przygotowania do spawania,
 Kwalifikacje spawaczy,
 instruktaż wstępny,
 zajęcia praktyczne.

ZAPISY ZAKOŃCZONO

10 II kwartał 165
 Osoby bezrobotne zarejestrowane w  PUP 

oraz inne osoby uprawnione ,
 Wykształcenie  minimum podstawowe lub 

gimnazjalne,
 Brak przeciwwskazań zdrowotnych do 

wykonywania zawodu spawacz
Ze względu na planowane źródło finansowania 
szkolenia z Europejskiego Funduszu 
Społecznego  - Program Operacyjny Kapitał 
Ludzki poddziałanie 6.1.3. w pierwszej 
kolejności kwalifikowane na szkolenie będą 
osoby  do 25 roku życia  długotrwale 
bezrobotne,  powyżej 45 roku życia, oraz osoby 
niepełnosprawne.  

12. Profesjonalna obsługa biura i 
sekretariatu z językiem angielskim dla 
średniozaawansowanych.

Zakres szkolenia:
 umiejętności  interpersonalne  w  pracy 
biurowej,

 organizacja i planowanie pracy,

 korespondencja biurowa, 

 komputerowe wspomaganie prac 

14 II kwartał 200
 Osoby bezrobotne zarejestrowane w  PUP 

oraz inne osoby uprawnione ,
 Wykształcenie minimum średnie,
 Znajomość  języka angielskiego w stopniu 

podstawowym, 
 Dobra znajomość obsługi komputera.

Ze względu na planowane źródło finansowania 
szkolenia z Europejskiego Funduszu 
Społecznego    - Program Operacyjny Kapitał 
Ludzki poddziałanie 6.1.3. w pierwszej 
kolejności kwalifikowane na szkolenie będą 
osoby  do 25 roku życia  długotrwale 
bezrobotne,  powyżej 45 roku życia, oraz osoby 
niepełnosprawne.



biurowych ( edytor tekstu   

     Word, arkusz kalkulacyjny Excel, 
skanowanie  

     dokumentów, internet)

 podstawy bezwzrokowego pisania 
na klawiaturze – 
      przygotowanie uczestnika szkolenia do 
dalszego  
     samodzielnego doskonalenia swoich 
umiejętności,
 efektywna komunikacja w biurze,
 elektroniczne techniki komunikacji 
internetowej,

 język angielski w pracy biurowej dla  

     średniozaawansowanych.

ZAPISY ZAKOŃCZONO
13. Aranżacja terenów zielonych – ogrodnik.

Zakres szkolenia:
 zasady  projektowania terenów 
zielonych,
 urządzanie i pielęgnowanie terenów 
zieleni,
 ochrona roślin przed chorobami i 
szkodnikami 
      z uwzględnieniem pielęgnacji 
sadzonych roślin,
 zasady  i okresy nasadzania roślin ,
 zajęcia praktyczne ( pielęgnacja 

trawników, żywopłotów,  
       roślin uprawianych w parkach, 
ogrodach, na skwerach,  
      nasadzanie roślin).

ZAPISY ZAKOŃCZONO

15 II kwartał 160
 Osoby bezrobotne zarejestrowane w  PUP 

oraz inne osoby uprawnione ,
 Wykształcenie  minimum podstawowe lub 

gimnazjalne .

Ze względu na planowane źródło finansowania 
szkolenia z Europejskiego Funduszu 
Społecznego    - Program Operacyjny Kapitał 
Ludzki poddziałanie 6.1.3. w pierwszej 
kolejności kwalifikowane na szkolenie będą 
osoby  do 25 roku życia  długotrwale 
bezrobotne,  powyżej 45 roku życia, oraz osoby 
niepełnosprawne.  

14. Bukieciarz-florysta z ABC 
przedsiębiorczości.

Zakres szkolenia:
 asortyment roślin ozdobnych,
 anatomia i fizjologia roślin,

8 II kwartał 160
 Osoby bezrobotne zarejestrowane w  PUP 

oraz inne osoby uprawnione ,
 Wykształcenie  minimum zawodowe,
 Osoby posiadające zdolności manualne.



 sposoby utrwalania materiału 
roślinnego,
 artykuły dekoracyjne,
 podstawowe zasady wykonywania 
kompozycji,
 style w kompozycjach,
 projektowanie kompozycji 
roślinnych we wnętrzach,
 wiązanki okolicznościowe,
 kompozycje w naczyniach,
 dekoracje okolicznościowe,
 kompozycje z roślin suchych, 
sztucznych i preparowanych,
 ABC przedsiębiorczości.

ZAPISY ZAKOŃCZONO
Bukieciarz-florysta z ABC 
przedsiębiorczości.

Zakres szkolenia:
 asortyment roślin ozdobnych,
 anatomia i fizjologia roślin,
 sposoby utrwalania materiału 
roślinnego,
 artykuły dekoracyjne,
 podstawowe zasady wykonywania 
kompozycji,
 style w kompozycjach,
 projektowanie kompozycji 
roślinnych we wnętrzach,
 wiązanki okolicznościowe,
 kompozycje w naczyniach,
 dekoracje okolicznościowe,
 kompozycje z roślin suchych, 
sztucznych i preparowanych,
 ABC przedsiębiorczości.

    ZAPISY ZAKOŃCZONO

8 IV kwartał 160

 Osoby bezrobotne zarejestrowane w  PUP 
oraz inne osoby uprawnione ,

 Wykształcenie  minimum zawodowe,
 Osoby posiadające zdolności manualne.

15. Kosmetyczka z elementami wizażu. 
Zakres szkolenia:

 anatomia i fizjologia człowieka,
 dermatologia,
 kosmetologia,
 ziołolecznictwo,
 wizaż,
 ABC przedsiębiorczości.

ZAPISY ZAKOŃCZONO

8 II kwartał 160 
 Osoby bezrobotne zarejestrowane w  PUP 

oraz inne osoby uprawnione ,
 Wykształcenie minimum średnie,
 Brak przeciwwskazań lekarskich do wykonywania 

zawodu,
 Osoby posiadające zdolności manualne.

Ze względu na planowane źródło finansowania 
szkolenia z Europejskiego Funduszu 
Społecznego  - Program Operacyjny Kapitał 
Ludzki poddziałanie 6.1.3. w pierwszej 
kolejności kwalifikowane na szkolenie będą 
osoby  do 25 roku życia  długotrwale 



bezrobotne,  powyżej 45 roku życia, oraz osoby 
niepełnosprawne.  

16. Stolarz meblowy.
Zakres szkolenia:

 rysunek techniczny,
 umiejętność pomiarowania  mebli,
 elementy projektowania mebli,
 rozróżnianie gatunków drewna i 
materiałów drewnopodobnych oraz ich 
dobór w zależności od przeznaczenia,
 wycinanie i łączenie elementów 
mebli, oklejanie, szlifowanie, heblowanie i 
lakierowanie powierzchni,
 stosowanie narzędzi, 
elektronarzędzi, maszyn do obróbki 
drewna,
 Bhp na stanowisku pracy
 zajęcia praktyczne – nabycie 
praktycznych umiejętności wykonywania 
szaf, biurek i innych mebli oraz ich 
montażu.

ZAPISY ZAKOŃCZONO

10 II kwartał 200  Osoby bezrobotne zarejestrowane w  PUP 
oraz inne osoby uprawnione ,

 Wykształcenie  minimum podstawowe lub 
gimnazjalne,

 Brak przeciwwskazań lekarskich do wykonywania 
zawodu.

17. Sprzedawca .
Zakres szkolenia:
 obsługa kas fiskalnych i programu 

fakturującego,
 minimum sanitarne,
 szkolenie bhp dla  pracownika handlu, 
 techniki sprzedaży
 ABC przedsiębiorczości

ZAPISY ZAKOŃCZONO

30 III kwartał 80
 Osoby bezrobotne zarejestrowane w  PUP 

oraz inne osoby uprawnione ,
 Wykształcenie  minimum podstawowe lub 

gimnazjalne,

18. Magazynier z uprawnieniami kierowcy 
wózków jezdniowych.

Zakres szkolenia:
Moduł I - magazynier
 elementy rachunkowości,
 obsługa programów handlowych, 

fakturowanie,
 obsługa kas fiskalnych,
 minimum sanitarne –HACCAP,
 marketing i obsługa klienta.
Moduł I I- kierowca wózków jezdniowych 
 Typy stosowanych wózków jezdniowych,
 budowa wózka,
 czynności operatora,
 ładunkoznawstwo,
 BHP,

15 III kwartał 140
 Osoby bezrobotne zarejestrowane w  PUP 

oraz inne osoby uprawnione ,
 Wykształcenie minimum zawodowe,
 Brak przeciwwskazań  psychofizycznych do 

wykonywania zawodu kierowcy wózków 
jezdniowych  potwierdzone przez lekarza 
medycyny pracy



 wiadomości o Urzędzie Dozoru 
Technicznego

 bezpieczna obsługa - wymiana butli 
gazowych ,

 zajęcia praktyczne.

ZAPISY ZAKOŃCZONO
19. Fryzjer

Zakres szkolenia:
 kultura i etyka zawodu,
 organizacja stanowiska pracy zgodnie z 

zasadami i
      przepisami sanitarnymi, BHP i p.poż oraz 
specyfika  zawodu fryzjera;

 obsługa sprzętu, narzędzi , 
przyrządów i 

     przyborów fryzjerskich;

 rozpoznawanie i charakterystyka 
rodzaju skóry i    

     włosów;

 zabiegi pielęgnacyjno-lecznicze 
włosów;

 dobór fryzur w zależności od typów 
urody,

 techniki, metody , rodzaje 
strzyżenia i czesania    

      włosów;

 trwała ondulacja;

 techniki koloryzacji i balayage,
 fryzury okolicznościowe,

 profesjonalna obsługa klienta,

 ABC przedsiębiorczości w zakresie 
samo- 

8 III kwartał 240
 Osoby bezrobotne zarejestrowane w  PUP 

oraz inne osoby uprawnione ,
 Wykształcenie  minimum podstawowe lub 

gimnazjalne,
 Osoby posiadające zdolności manualne.
 Brak przeciwwskazań lekarskich do wykonywania 

zawodu.



     zatrudnienia ,

 zasady prowadzenia salonu 
fryzjerskiego i jego 

    promocja.

ZAPISY ZAKOŃCZONO
20. Kelner-barman z elementami carvingu.

Zakres szkolenia:
 kultura i etyka zawodu,
 przygotowanie baru do obsługi klienta,
 technika sporządzania napojów 

mieszanych,
 podawanie napojów alkoholowych i 

bezalkoholowych,
 gospodarka i rachunkowość w pracy 

barmana,
 obsługa kas fiskalnych,
 minimum sanitarne – HACCAP,

 elementy carvingu  ( rzeźbienie w 
warzywach i owocach),

ZAPISY ZAKOŃCZONO

12 IV kwartał 160
 Osoby bezrobotne zarejestrowane w  PUP 

oraz inne osoby uprawnione ,
 Wykształcenie  minimum  zawodowe,
 Brak przeciwwskazań lekarskich do wykonywania 

zawodu.

21. Kurs spawania blach  spoinami 
czołowymi metodą  MAG(135) – 
szkolenie ponadpodstawowe.

Zakres szkolenia:
 wprowadzenie do zagadnień wytwarzania ,
 złącza spawane blach,
 spawalność stali,
 skurcz, naprężania i odkształcenia,
 niezgodności spawalnicze,
 przegląd procesów spawania,
 bezpieczna praca na montażu,
 kontrola i badania,
 zapewnienie jakości w spawalnictwie,
 instruktaż wstępny,
 zajęcia praktyczne,

ZAPISY ZAKOŃCZONO

10 IV kwartał 112
 Osoby bezrobotne zarejestrowane w  PUP 

oraz inne osoby uprawnione ,
 Wykształcenie  minimum podstawowe lub 

gimnazjalne,
 Brak przeciwwskazań zdrowotnych do 

wykonywania zawodu spawacz
 Posiadanie uprawnień  na spawanie blach  i rur 

spoinami pachwinowymi  metoda MAG(135).

22. Grafika komputerowa z elementami 
tworzeniem stron www.

Zakres szkolenia:
10 IV kwartał 120

 Osoby bezrobotne zarejestrowane w  PUP 
oraz inne osoby uprawnione ,

 Wykształcenie minimum średnie,
 Biegła  znajomość obsługi komputera.



 obsługa programu Photoshop,

 obsługa programu Adobe Flash,

 obsługa programu Corel Draw,

 tworzenie stron internetowych z 
wykorzystaniem znajomości języków 
HTML i CSS.

ZAPISY ZAKOŃCZONO

23. Stylizacja paznokci.
Zakres szkolenia:
 organizacja stanowiska pracy -przepisy BHP;

 budowa, funkcje paznokci, pielęgnacja dłoni 
i stóp

 manicure ,

  pedicure,

 tipsy-rodzaje, dobór, klejenie, obróbka, 
przygotowanie do pokrycia masą 
utwardzającą;

 przedłużanie paznokci metodą żelową;

 przedłużanie paznokci metodą akrylową;

 zdobienie paznokci –rodzaje , techniki, 
materiały;

 uzupełnianie płytki paznokci.

 ABC przedsiębiorczości w zakresie samo 
zatrudnienia ,

 zasady prowadzenia punktu stylizacji 
paznokci  i jego  promocja.

ZAPISY ZAKOŃCZONO

8 IV kwartał 80
 Osoby bezrobotne zarejestrowane w  PUP 

oraz inne osoby uprawnione ,
 Wykształcenie minimum zawodowe,
 Osoby posiadające zdolności manualne.



24. Pracownik ochrony.
Zakres szkolenia:
 Blok ogólno prawny,

 Blok ochrona osób,

 Blok-wyszkolenie strzeleckie,

 Blok-samoobrona i techniki interwencyjne.

Tematyka szkolenia zgodna z Rozporządzeniem
Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia
7 sierpnia 1998 r. (Dz. U. 113, poz. 731) w sprawie
rodzajów dyplomów i świadectw wydawanych przez
szkoły i inne placówki oświatowe, które potwierdzają
uzyskanie specjalistycznych kwalifikacji w zakresie
ochrony osób i mienia, minimalnego zakresu
programów kursów pracowników ochrony fizycznej
pierwszego i drugiego stopnia oraz zakresu
obowiązujących tematów egzaminów i trybu ich
składania, składu komisji egzaminacyjnej i sposobu 
przeprowadzania egzaminu.

ZAPISY ZAKOŃCZONO

20 IV kwartał 215
 Osoby bezrobotne zarejestrowane w  PUP 

oraz inne osoby uprawnione ,
 Wykształcenie minimum podstawowe lub 

gimnazjalne  - wskazane zawodowe,
 Osoby posiadające obywatelstwo polskie lub 

obywatelstwo innego państwa członkowskiego 
Unii Europejskiej,

 ukończone 21 lat,
 osoby posiadające  pełną  zdolność do czynności 

prawnych, 
 osoby , które nie były skazane prawomocnym 

orzeczeniem za przestępstwo umyślne,
 osoby mające  uregulowany stosunek do

               służby wojskowej,
 brak przeciwwskazań zdrowotnych do 

wykonywania zawodu pracownika ochrony.

25. Przygotowanie do egzaminu w zakresie 
eksploatacji urządzeń 
elektroenergetycznych wraz z 
egzaminem.

Zakres szkolenia:
 warunki techniczne budowy urządzeń 

elektroenergetycznych,
 bezpieczeństwo i higiena pracy przy 

urządzeniach elektroenergetycznych,
 zasady eksploatacji urządzeń 

elektroenergetycznych,
 ogólne zasady racjonalnej gospodarki 

energetycznej,
 ochrona przeciwpożarowa,
 ratowanie osób rażonych prądem.

ZAPISY ZAKOŃCZONO

12 IV kwartał 80
 Osoby bezrobotne zarejestrowane w  PUP 

oraz inne osoby uprawnione ,
 Wykształcenie  minimum zawodowe kierunkowe 

lub staż pracy w tym kierunku(osoby które utraciły 
uprawnienia)

26.
Szkolenia indywidualne  - (art. 40 
ust.3).

Zgodnie  z potrzebami

I-IV

W 
zależności 
od potrzeb

 Osoby bezrobotne zarejestrowane w  PUP 
oraz inne osoby uprawnione .

 inne w zależności od rodzaju szkolenia.



UWAGA: W związku z dużą dynamiką zjawisk gospodarczych zachodzących na rynku pracy przewidywane terminy realizacji 
poszczególnych szkoleń mogą ulec zmianie a  plan może zostać uzupełniony w trakcie roku  o nowe kierunki szkoleń w zależności od 
potrzeb.

Ostrowiec Św.   06.01.2010r
                                                                                                                                                                                                                       . 
                                                
              Sporządził:                                                                                                                                  Zatwierdzam:

INFORMACJA

NABÓR NA SZKOLENIA 
NA I LUB II  KWARTAŁ (dotyczy pozycji od 1 do 9 z planu 

szkoleń)
ROZPOCZNIE SIĘ W MIESIĄCU LUTYM .

NA POZOSTAŁE SZKOLENIA NABÓR PROWADZONY 
BĘDZIE W MIESIĄCU POPRZEDZAJĄCYM DANY KWARTAŁ.



O terminach zapisów na poszczególne szkolenia Urząd będzie informował 
na bieżąco, umieszczając informacje na tablicy ogłoszeń  i stronie 

internetowej www. pup.ostrowiec.pl. 

UWAGA: W związku z dużą dynamiką zjawisk gospodarczych zachodzących na rynku pracy przewidywane terminy 
realizacji  poszczególnych szkoleń mogą ulec zmianie.


