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Dotychczasowe opracowania dotyczące rynku pracy zawierały szereg informacji o poziomie i 
strukturze bezrobocia , aktywnych formach przeciwdziałania bezrobociu czy możliwościach 
pomocy różnym grupom ryzyka. Pełna analiza winna zawierać również informacje o 
zawodach , które generują bezrobocie, bądź o zawodach , na które brak jest odpowiednio 
wykwalifikowanych kandydatów.  
W związku z powyższym Ministerstwo Gospodarki i Pracy – Departament Rynku Pracy , 
opracowało zalecenia metodologiczne do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i 
nadwyżkowych. Przez zawody deficytowe rozumie się zawody, na które na rynku pracy 
występuje wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w danym zawodzie. 
Natomiast zawody nadwyżkowe to te, na które zapotrzebowanie na rynku pracy jest mniejsze 
niż liczba osób poszukujących pracy w danym zawodzie. Celem niniejszego opracowania 
jest: 

• Określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowej – 
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy 

• Określenie kierunków szkolenia bezrobotnych , zapewniających uczestnikom 
uzyskanie zatrudnienia 

• Pomoc powiatowym władzom oświatowym w ustaleniu kierunków, poziomu , 
struktury i treści kształcenia zawodowego 

•   Wzbogacenie warsztatu pracy doradcy zawodowego poprzez wskazanie zawodów 
deficytowych i nadwyżkowych 

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy 30 dużych grup zawodowych , 392 grup 
elementarnych oraz 1707 zawodów i specjalności określonych w Rozporządzeniu Ministra 
Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności 
dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania ( Dz. U. Nr 265, poz. 2644 ). Na potrzeby 
niniejszego opracowania , w dalszej jego części , będzie używane określenie „Klasyfikacja 
zawodów „. Ponadto przy monitoringu uwzględniono również poziom i strukturę 
bezrobotnych oraz zgłoszonych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD ), 
która obowiązuje na mocy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20 stycznia 2004r. w 
sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności ( PKD ) –( Dz. U. Nr 33, poz. 289 z późn. zm.). 
 
    Podstawą opracowania raportu o zawodach deficytowych i nadwyżkowych w powiecie 
ostrowieckim były dane statystyczne zgromadzone w Powiatowym Urzędzie Pracy w 
Ostrowcu Św. dotyczące osób bezrobotnych oraz o zgłaszanych ofertach pracy wg zawodów i 
specjalności, a także według PKD. 
 
Mierniki stosowane do monitoringu 
 
1. Średnia miesięczna nadwyżka ( deficyt ) podaży siły roboczej  w zawodzie k 
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Gdzie: Bl

k
 – liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i – tym miesiącu w zawodzie k 

            Ol
k– liczba zgłoszonych ofert pracy w i – tym zawodzie k 

 
 
2. Wskaźniki intensywności nadwyżki ( deficytu ) zawodów k 
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Przyjęto,  że zawody o wskaźniku :  
Wn

k
,l < 0,9 to zawody deficytowe 

 0,9  ≤ Wn
k
,l ≤ 1,1 zawody zrównoważone ( wskazujące równowagę na rynku pracy ) 

W k > 1,1 to zawody deficytowen ,l     
                                            
 3. Wskaźniki szansy uzyskania oferty pracy w zawodzie k ( Ws

k
,l ) 
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     Gdzie: 
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k
 -  średnia miesięczna liczba ofert pracy w zawodzie k w I –półroczu , będąca w dyspozycji powiatowego 

urzędu pracy   obliczona według wzoru :   
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k– liczba ofert pracy w zawodzie k, zgłoszona do powiatowego urzędu pracy w I – półroczu  
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Przy czym : 
PBt-

k
1 – liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w końcu poprzedniego roku 

PBl
k     - liczba zarejestrowanych w zawodzie k w końcu I – półrocza 

 
4. Wskaźnik długotrwałego bezrobocia w zawodzie k ( Wd

k
,l ) 
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k
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Bezrobotni wg zawodów w powiecie ostrowieckim. 
 
I. Stan w końcu I –półrocza 2005 roku 
1. Bezrobotni ogółem 
Według stanu na koniec czerwca  2005 roku,  najliczniejszą grupą bezrobotnych  są osoby nie 
posiadające przygotowania zawodowego -2 440 osoby w tym 1376 kobiet . 
 Natomiast  , najliczniej reprezentowane grupy zawodowe ( wg kodów czterocyfrowych ) wśród 
bezrobotnych to : sprzedawcy i demonstratorzy ( 7,6039 udz. ), pracownicy ds. finansowych i 
handlowych ( 5,4054 udz. ), technicy mechanicy ( 4,5180 udz. ), krawcy, kapelusznicy i pokrewni 
( 3,9230 udz.), mechanicy pojazdów samochodowych ; zawód szkolony: mechanik pojazdów 
samochodowych ( 3,7717 udz. ),szwaczki , hafciarki i pokrewni ( 3,4792 udz. ), ślusarze i 
pokrewni ( 2,9952 udz. ), mechanicy –monterzy maszyn i urządzeń  -zawód szkolony: Mechanik-
monter maszyn i urządzeń ( 2,7128 ), ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawających do metali: 
zawód szkolony Operator obrabiarek ( 2,1682 udz.) i najliczniejsza  obejmująca robotników przy 
pracach prostych w przemyśle ( 30,9698 udz. ) 
Dokonując analizy wg nazwy zawodu najczęściej reprezentowane zawody to: sprzedawca, 
asystent ekonomiczny ( zawód szkolony: technik ekonomista ), technik mechanik , krawiec, 
szwaczka, kucharz, ślusarz, murarz, ekonomiści,  pozostali mechanicy pojazdów samochodowych 
i mechanicy pojazdów samochodowych. , fryzjerzy, robotnicy w przemyśle przetwórczym, 
tokarze i pracownicy biurowi.  
 
Wśród bezrobotnych przeważają osoby z grupy wielkiej  7  - robotnicy przemysłowi                          
i rzemieślnicy. 
W obrębie tej grupy są 4 grupy duże ( o kodzie 2 –cyfrowym )zajmujące I, III i IV miejsce                
w strukturze ogółem: 
I miejsce : grupa 72 – robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń z udziałem 
wynoszącym 16,3575 ( 1622 osoby w grupie ) O pozycji tej grupy zdecydował  duży udział: 

• mechaników pojazdów samochodowych ( 7231) – grupa liczy 374 osoby (udział  3,7717) 
a w niej mechanicy samochodów osobowych i pozostali mechanicy pojazdów 
samochodowych ( odpowiednio: 168 i 188 osób) 

• ślusarze i pokrewni ( 7222 ) – grupa liczy 297 osób ( udział 2,9952  ) a w niej ślusarze : 
285 osób 

• mechanicy – monterzy maszyn i urządzeń , zawód szkolony: mechanik –monter maszyn         
i urządzeń (7233 ) – grupa licząca 269 osób ( udział 2,7128 ) a w niej głównie mechanicy 
maszyn i urządzeń : 84 osoby 

• ustawiacze – operatorzy obrabiarek skrawających do metali ( 7223)- grupa licząca 215 
osób  a w niej głównie tokarze: 167 osób. 

 
W grupie 72 najliczniej reprezentowane są zawody : ślusarz – 285 osób ( w tym 22 kobiety), 

pozostali mechanicy pojazdów samochodowych – 188 osób ( nie ma tu kobiet ), mechanicy 
samochodów osobowych – 168 osób ( w tym 2 kobiety ), tokarz -167 osób (w tym 49 kobiet).  
Cechą charakterystyczną grupy jest bardzo niska liczebność kobiet i absolwentów . 
Wśród najliczniejszej grupy  ślusarzy nie było żadnej osoby zarejestrowanej w okresie do 12 
miesięcy od daty ukończenia szkoły i aż 131 osób ( 46 % ) pozostających bez pracy powyżej 
12 miesięcy. 
Wśród: 

• mechaników pojazdów samochodowych jest 1 absolwent i 55 osób ( 32,7 % ) 
pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy 

• pozostałych mechaników pojazdów samochodowych – 2 absolwentów i 66 osób (35,1 %) 
pozostających bez pracy ponad 12 miesięcy 
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• wśród tokarzy: brak absolwentów i aż 95 osób ( 56,9 % ) pozostających bez pracy ponad 
12 miesięcy.  

 
III miejsce : grupa 74 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy liczy 1072 osoby                
z udziałem w strukturze wynoszącym 10,8110.  
Większość bezrobotnych w grupie to kobiety : 881 kobiet z udziałem wynoszącym 17,3222. 
Grupa najliczniej reprezentowana jest przez : 

• krawców, kapeluszników i pokrewnych ( 7433 ) – grupa liczy 389 osób ( udział 3,9230). 
Grupę najliczniej reprezentują krawcy – 387 osób ( 99,5 %  całej grupy) 

• szwaczki, hafciarki i pokrewnych ( 7436 ) – grupa liczy 345 osób ( udział 3,4792). W 
grupie najwięcej jest szwaczek – 343 osoby tj. 99,4 % ogółu grupy 

• piekarzy, cukierników  i pokrewnych (  7412 ) – grupa liczy 160 osób ( udział 1,6136 ).  
 

Omawiana grupa charakteryzuje się dużym udziałem osób pozostających bez pracy 
ponad 12 miesięcy – 575 osób z udziałem wśród długotrwale bezrobotnych wynoszącym 
13,1337 
Długotrwale bezrobotni to przede wszystkim kobiety – 505 kobiet stanowi aż 87, 8 % ogółu 
długotrwale bezrobotnych z grupy a ich udział wśród wszystkich długotrwale bezrobotnych 
kobiet wynosi 20,4869. 
Ponad połowa ( blisko 60 % ) spośród dwóch wymienionych wyżej grup zawodowych ( z kodem 
4-cyfrowym ) jest długotrwale bezrobotnyna natomiast w grupie 7412 bez pracy ponad 12 
miesięcy jest 82 osoby ( głównie kobiety: 56 kobiet)  
 
Brak jest absolwentów w grupie 7436 ( szwaczki, hafciarki i pokrewni ) a w grupie 7433 tylko 1 
osoba ( krawcy, kapelusznicy i pokrewni ) 
 
W całej grupie 74 absolwenci pojawiają się bardzo nielicznie ( po jednym cukierniku i 
krawcu). 
 
IV miejsce: grupa 71 górnicy i robotnicy budowlani obejmuje 906 osób ( w tym tylko  32 
kobiety ) i w strukturze ma 9,1367 udziału ( kobiety 0,6292 ). 
 
Grupa reprezentowana jest najliczniej przez grupy elementarne : 

• murarze i pokrewni ( 7121 ) – grupa liczy 272 osoby z udziałem 2,7430. O liczebności 
przesądzają tu murarze – 269 osób 

• malarze budowlani i pokrewni ( 7141 ) – grupa liczy 193 osoby z udziałem 1,9463. 
Reprezentują ją głównie malarze budowlani: 161 osób w tym 23 kobiety 

• monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych (7136 ) – grupa liczy 88 osób z udz. 0,8875. 
Najliczniej występują w niej monterzy instalacji wentylacyjnych i klimatycznych – 69 
osób i monterzy instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody – 10 osób  

W grupie 7121 znalazł się tylko 1 absolwent, 1 kobieta i 119 osób pozostających bez pracy 
ponad 12 miesięcy ( murarze ) stąd właśnie ta grupa zawodowa zdecydowała , że jej 
udział  wśród  długotrwale bezrobotnych miał wartość 2,7410. 
W grupie 7141 było 2 absolwentów ( malarz – tapeciarz ) a prawie połowa -  96 osób – 
pozostawała bez pracy ponad 12 miesięcy  
W grupie 7136 nie było absolwentów a równo połowa – 44 osoby pozostawały bez pracy 
ponad 12 miesięcy. 
Długotrwale bezrobotni z całej grupy 71 mają 10,0045 udziału wśród długotrwale 
bezrobotnych ( 438 osób ) 
 
II miejsce zajmuje grupa 31 : średni personel techniczny licząca 1084 osoby (w tym 363 
kobiety) a jej udział w strukturze wyniósł 10,9421. 
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O dużej liczebności tej grupy zdecydowali : 
• technicy mechanicy ( 3115 ) – grupa liczy 448 osób dających udział w strukturze 

4,5180 . Kobiety to tylko 49 osób. W grupie znalazło się dużo absolwentów : 50 osób 
( technicy mechanicy ), których udział w strukturze osób, które ukończyły szkołę 
w okresie ostatnich 12 miesięcy wynosi 13,8889.  
Grupa reprezentowana jest głównie przez techników mechaników – 408 osób wśród 
których jedna czwarta ( 102 osoby ) jest długotrwale bezrobotna. 

• technicy gdzie indziej nie sklasyfikowani ( 3119 ) – grupa liczy 191 osób o udziale 
1,9262 w strukturze ( w tym  170 kobiet z udziałem  3,3425 w strukturze zawodowej 
kobiet ). Najliczniej występują w niej: technicy technologii odzieży – prawie same 
kobiety. Na 131 osób zaliczonych do grupy jest 130 kobiet . Prawie 36 % techników 
technologii odzieży jest długotrwale bezrobotnych.  
Absolwenci wchodzący w skład grupy (w sumie 14 osób) stanowią 3,8889                     
w strukturze zawodowej absolwentów ogółem. 

• technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni (3112 ) – grupa liczy 143 
osoby a w strukturze bezrobotnych ma udział na poziomie 1,4421. Na liczebność 
grupy wpływ mieli przede wszystkim technicy budownictwa – 123 osoby (w tym 26 
kobiet). Wśród techników budownictwa jest 34 osoby długotrwale bezrobotne z czego 
prawie połowa to kobiety. Absolwenci w omawianej grupie elementarnej to również 
wyłącznie technicy budownictwa ( wyłącznie mężczyźni ) 

 
Cała grupa 31 ma 7,1037 udziału w strukturze długotrwale bezrobotnych  
 
V miejsce: grupa 52 : modelki, sprzedawca i demonstratorzy obejmująca 754 osoby z udz. 
7,6039  w strukturze ( kobiety to 680 osób tj. 90,2 % z udz. 13,3700 ) 
 
Grupa reprezentowana jest przez  grupy elementarne: 

• sprzedawcy i demonstratorzy (5221 ) z udz. 7,6039 a w niej sprzedawcy ( 705 osób )  
Absolwenci zarejestrowani w tej grupie to  9 osób. 
 
 W grupie znalazło się aż 417 osób długotrwale bezrobotnych tj. 55,3 % jej liczebności. 
Duża liczebność grupy oraz fakt, że połowa zaliczonych do niej osób jest  długotrwale bezrobotna   
zdecydował  ,że jej udział wśród pozostających bez pracy ponad 12 miesięcy wyniósł 9,5249.  
Zdecydowaną większość stanowią kobiety,  stąd ich udział w strukturze długotrwale 
bezrobotnych kobiet wyniósł aż 12,7600 dając jej zdecydowane pierwszeństwo 
 
VI miejsce: grupa 34 : pracownicy pozostałych specjalności licząca 745 osób z udz. 
wynoszącym 7,5132 osoby. Przewagę w grupie mają kobiety – 649 kobiet to 87,1 % 
zarejestrowanych  stąd ich udział w strukturze zawodów bezrobotnych kobiet to 12,7608. Równie 
wysoki jest udział tej grupy  w strukturze długotrwale bezrobotnych : 6,4181 dla ogółu i 10,4668 
dla kobiet. 
 
O liczebności grupy zadecydowały następujące grupy elementarne : 

• pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej nie sklasyfikowani 
(3419) – grupa liczy 536 osób( w tym 476 kobiet ) dających udz. 5,4054 a w niej 
asystent ekonomiczny ( zawód szkolony : technik ekonomista ) – 529 osób w tym 469 
kobiet. W grupie znalazło się 45 absolwentów ( asystenci ekonomiczni w tym ponad 
80 % to kobiety ) oraz 210 długotrwale  bezrobotnych.  

 
W pierwszej dziesiątce pod względem liczebności ( wg kodów dwucyfrowych ) plasują się  
ponadto następujące grupy zawodowe bezrobotnych: 
VII miejsce grupa 51: pracownicy usług osobistych i ochrony z udz. 6,2830 a w niej: 
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• kucharze (5122) w tym przede wszystkim kucharze –prawie w 90 % kobiety. 
Długotrwale bezrobotnych jest wśród nich prawie 40 % . 

•  fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni ( 5141 )  w tym przede wszystkim fryzjerzy i są to 
przede wszystkim kobiety. Długotrwale bezrobotnych jest ok. 30 %. Na uwagę 
zasługuje stosunkowo duża liczba zarejestrowanych absolwentów ( 14 osób ) 

VIII miejsce grupa 24 : pozostali specjaliści z udz. 4,8608 a w niej: 
• ekonomiści (2411)  w tym sami ekonomiści liczący 246 osób. Kobiety stanowią 70 % a 

długotrwale bezrobotni to 32 %. W grupie znalazła się duża liczba absolwentów : 37 osób 
IX miejsce grupa 91 : pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach  z udz. 4,2557 
a w niej: 

• gospodarze budynków ( 9141 ) w tym głownie robotnicy gospodarczy. Prawie połowę 
stanowią kobiety a długotrwale bezrobotni to prawie 60 % 

•  pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne (9132 )  w tym głównie sprzątaczki  
w większości kobiety. Długotrwale bezrobotnych jest wśród sprzątaczek 74 % 

X miejsce grupa 32: średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia z udz. 
3,7415 a w niej : 

• Technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni (3212 ) w tym przede wszystkim technicy rolnicy         
i technicy ogrodnicy ( łącznie 180 osób) . Kobiety to prawie 75 % a długotrwale 
bezrobotni 31 % 

• Dietetycy i żywieniowcy ( 3214 ) w tym głównie technicy żywienia i gospodarstwa 
domowego – głównie kobiety: 81,9 %. Na uwagę zasługuje mały udział osób długotrwale 
bezrobotnych -16 % i stosunkowo duża liczba zarejestrowanych absolwentów 17 osób. 

 
Grupy, które znalazły się poza pierwszą dziesiątką mają wskaźnik  udziału w granicach od 0 do 
2,4002 
 
Udział dziesięciu największych  grup zawodowych ( wg kodu dwucyfrowego „Klasyfikacji 
zawodów”) obrazuje tabela nr 1.  
Tabela Nr 1 Największe grupy zawodowe bezrobotnych w PUP  Ostrowiec 
 
Lp Kod zawodu 

( dwucyfrowy 
) 

Nazwa grupy zawodowej Struktura zarej.  bezrobotnych  
( udz. % w ogólnej liczbie 
bezrobotnych ) 

1 „72” Robotnicy obróbki metali i mechanicy 
maszyn i urządzeń 

16,3575 

2 „31” Średni personel techniczny 10,9421 
3 „74” Pozostali robotnicy przemysłowi i 

rzemieślnicy 
10,8110 

4 „71” Górnicy i robotnicy budowlani  9,1367 
5 „52” Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 7,6039 
6 „34” Pracownicy pozostałych specjalności 7,5132 
7 „51” Pracownicy usług osobistych i ochrony  6,2830 
8 „24” Pozostali specjaliści  4,8608 
9 „91” Pracownicy przy pracach prostych w 

handlu i usługach  
4,2557 

10 „32” Średni personel w zakresie nauk 
biologicznych i ochrony zdrowia  

3,7415 

 
  
Analizując zawody bezrobotnych według bardziej szczegółowych kodów 6 cyfrowych 
najliczniejsze rzesze bezrobotnych reprezentują zawody : sprzedawca - 705 osób w tym 633 
kobiety, asystenci ekonomiczni ( zawód szkolony : technik ekonomista ) – 529 osób w tym 469 
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kobiet, technik mechanik 408 osób w tym 36 kobiet, krawiec – 387 osób w tym 386 kobiet, 
szwaczka – 343 osoby w tym 340 kobiet, kucharz -  283 osoby w tym 247 kobiet, ślusarz -285 
osób w tym 22 kobiety, murarz – 269 osób w tym 1 kobieta, ekonomiści 246 osób w tym 173 
kobiety, pozostali mechanicy pojazdów samochodowych i mechanicy pojazdów samochodowych 
: odpowiednio : 188 i 168 osób. Poza wymienioną pierwszą dziesiątką ( liczba zarejestrowanych 
w granicach  od 120 do 180 ) znaleźli się: fryzjerzy, robotnicy pomocniczy w przetwórstwie 
przemysłowym,  tokarze, technicy technologii odzieży, pracownicy biurowi (zawód szkolony : 
technik prac biurowych ), technicy budowlani 
 
 
 
 
 
2. Osoby zarejestrowane w okresie 12 miesięcy od daty ukończenia szkoły (absolwenci) 
 
Według stanu na koniec czerwca 2005roku najliczniejszą reprezentację stanowią osoby 
zakwalifikowane do 3 grupy zawodowej  : technicy i inny średni personel 
 
W obrębie tej grupy są osoby w zawodach , które dają im pod względem liczebności  (na 
podstawie kodów 2 – cyfrowych ) pozycje : I, III i IV w strukturze: 
 
I miejsce : grupa 31: średni personel biurowy (119 osób w tym 23 kobiety) o udziale                
w strukturze 33,0556. O liczebności tej grupy zdecydowali: 

• technik mechanik – 50 osób (brak kobiet) 
• technik geodeta – 21 osób (w tym 11 kobiet) 
• technik elektronik – 16 osób (nie ma kobiet) 
• technik budownictwa – 12 osób (nie ma kobiet). 

 
Spośród czterech wymienionych powyżej grup zawodowych tylko w jednej wśród ogółu 
bezrobotnych nie ma osób długotrwale bezrobotnych – jest to technik geodeta 
 
III miejsce: grupa 34 pracownicy pozostałych specjalności (65 absolwentów w tym 56 
kobiet) o udziale 16,7522 w strukturze. Na liczebność grupy zasadniczy wpływ mieli: 

• Pracownicy ds. finansowych i handlowych gdzie indziej nie sklasyfikowani ( 3419 ) – 45 
osób ( w tym 38 kobiet ) i są to sami asystenci ekonomiczni ( zawód szkolony: technik 
ekonomista ).  

 
IV pozycja: grupa 32 średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia ( 27 
absolwentów w tym 19 kobiet ) o udziale w strukturze absolwentów 7,5001. O liczebności 
grupy zdecydowali: 

• Dietetycy i żywieniowcy (3214 ) – 18 osób ( w tym 13 kobiet ). Najliczniej reprezentują ja 
technicy żywienia i gospodarstwa domowego ( 17 osób w tym 12 kobiet ). 
Mimo, że w grupie 3214 jest ogółem  98 bezrobotnych to liczba długotrwale 
bezrobotnych jest niska: 17 osób tj. 17,3 % wszystkich do niej  zaliczonych.  

 
 
II pozycja w rankingu należy do grupy 24: pozostali specjaliści (75 osób w tym 48 kobiet)         
o udz. w strukturze absolwentów 20,8335. Na liczebność grupy zasadniczy wpływ mieli: 

• Ekonomiści ( 2411 )- 37 osób w tym 20 kobiet i są oni reprezentowani wyłącznie przez 
ekonomistów. Po technikach mechanikach ( 50 absolwentów) i asystentach 
ekonomicznych ( 45 osób ) jest to trzecia najliczniejsza grupa bezrobotnych absolwentów. 

 8



• Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni (2441) – 11 osób  w tym 10 kobiet a wśród nich 
pedagodzy i socjolodzy 

• W jednakowym stopniu: specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej 
nie sklasyfikowani ( 2419 ) – 7 osób w tym 3 kobiety i są to specjaliści do spraw: 
marketingu i handlu, do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej nie 
sklasyfikowani, organizacji usług gastronomicznych hotelarskich i turystycznych , do 
spraw organizacji i rozwoju transportu i druga równo ważąca grupa: filozofowie, 
historycy i politolodzy ( 2442 ) – 7 osób w tym 5 kobiet a są to politolodzy i specjalista 
polityki społecznej 

 
 
Mimo, że grupa 2411 jest jedną z najliczniejszych grup zawodowych wśród ogółu bezrobotnych  
(246 osób w tym 173 kobiety) to bez pracy ponad 12 miesięcy pozostaje jedna trzecia. 
 
W odniesieniu do kobiet – absolwentek skład  czołowych pozycji jest taki sam.  
Różnica dotyczy tylko miejsca I i III : jest on odwrotny niż dla ogółu absolwentów. 
 
Kolejne pozycje : V i VI należą do dwóch o prawie identycznym udziale wśród ogółu 
absolwentów: 
Pozycja V:  grupa 21 specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych o udziale 
4,7224 .Jest to 17 osób w tym 3 kobiety.  Znaleźli się w jej obrębie:  specjaliści zastosowań 
informatyki , inżynier mechanik – środki transportu – po 3 osoby, dwóch inżynierów mechaników 
– maszyny i urządzenia przemysłowe oraz po jednym inżynierze: systemów komputerowych, 
inżynierii środowiska, elektryku., mechaniku – maszyny i urządzenia do obróbki metali, geodeta, 
geolog , matematyk i pozostali inżynierowie. 
Pozycja VI : grupa 51 : pracownicy usług osobistych i ochrony o udziale 4,7223. Zaliczono 
do niej 17 osób w tym 16 kobiet. Reprezentantami grupy są: fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni  
(5141 ) – 15 osób w tym 14 kobiet i jest to 13 fryzjerów oraz 2 kosmetyczki oraz grupa kucharzy 
(5122 ) reprezentowana przez 2 kucharzy. 
 
Grupa 52: modelki, sprzedawcy i demonstratorzy zajmująca VI pozycję z udz. 2,5000 liczy 9 
absolwentów w tym 8 kobiet i reprezentują ją wyłącznie sprzedawcy. 
 
Kolejna VII pozycja z udziałem 2,2222 należy do grupy  72 robotników obróbki metali                 
i mechaników maszyn i urządzeń reprezentowanych  przez: elektromechaników pojazdów 
samochodowych – 3 osoby, mechaników i pozostałych mechaników pojazdów samochodowych – 
3 osoby oraz mechanika. 
Dalsze miejsca zajmują grupy:23,  22,41,71,42 i 11 mające marginalne znaczenie. 
 
Tabela Nr 2 
Największe grupy zawodowe absolwentów ( bezrobotnych zarejestrowanych w okresie 12 
miesięcy od daty ukończenia szkoły ) 
 
 
Lp. Kod  

( dwucyfrowy ) 
Nazwa grupy zawodowej Struktura (udział % w ogólnej 

liczbie zarejestrowanych w grupie 
) 

1 „31” Średni personel techniczny 33,0556 
2 „24” Pozostali specjaliści 20,8335 
3. „34” Pracownicy pozostałych specjalności 16,7522 
4. „ 32” Średni personel w zakresie nauk 

biologicznych i ochrony zdrowia 
7,500 
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5 „21” Specjaliści nauk fizycznych, 
matematycznych i technicznych 

4,7224 

6 „51” Pracownicy usług osobistych i ochrony  4,7223 
7 „52” Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 2,5000 
8 „72” Robotnicy obróbki metali i mechanicy 

maszyn i urządzeń 
2,2222 

9 „23” Specjaliści szkolnictwa 1,9444 
10 „22” Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony 

zdrowia 
1,3890 

 
 
 
 
Tab. Nr. 3 
Największe grupy długotrwale bezrobotnych ( powyżej 12 miesięcy w ewidencji PUP ) wg 
grup zawodowych  
 
Lp. Kod zawodu 

( dwucyfrowy ) 
Nazwa grupy zawodowej Struktura (udział % w ogólnej 

liczbie długotrwale bezrobotnych  )
1 „72” Robotnicy obróbki metali i mechanicy 

maszyn i urządzeń 
16,4001 

2 „74” Pozostali robotnicy przemysłowi i 
rzemieślnicy 

13,1337 

3. „71” Górnicy i robotnicy budowlani 10,0045 
4. „ 52” Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy  9,5249 
5 „91” Pracownicy przy pracach prostych w handlu 

i usługach  
7,5456 

6 „31” Średni personel techniczny  7,1037 
7 „34” Pracownicy pozostałych specjalności 6,4181 
8 „51” Pracownicy usług osobistych i ochrony 5,5961 
9 „41” Pracownicy obsługi biurowej 3,8540 
10 „24” Pozostali specjaliści 2,7181 

 
 
 
Poza najliczniejszą grupą wśród długotrwale bezrobotnych – osób bez zawodu-  najliczniej 
reprezentowane były następujące zawody:  sprzedawca, krawiec, asystent ekonomiczny ( zawód 
szkolony: technik ekonomista ), szwaczka, ślusarz, robotnik pomocniczy w przemyśle 
przetwórczym,  murarz, kucharz, robotnik gospodarczy, technik mechanik. 
 
II. napływ bezrobotnych wg grup zawodowych i zawodów  w powiecie w I 
półroczu 2005 roku 
 
1. bezrobotni ogółem 
Najliczniej rejestrującymi się bezrobotnymi w okresie ostatnich 6 miesięcy byli bezrobotni z grup:  
 
I pozycja:  grupa 93 -Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle , budownictwie                   
i transporcie  – 20,4165 udziału w strukturze a wśród nich: 

• 9321 robotnicy przy pracach prostych w przemyśle  
• 9312 robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 
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W grupie tej znalazły się osoby, które nie posiadają żadnego zawodu poświadczonego przez 
odpowiedni dokument czy wystarczającego stażu zawodowego pozwalającego 
zakwalifikować je do konkretnej grupy zawodowej. 
 
Najwięcej czołowych pozycji należy do grup zawodowych zaliczonych do siódmej grupy 
wielkiej. W grupie siódmej – robotników przemysłowych i rzemieślników- znajdują się aż 
trzy  grupy zawodowe  duże zajmujące czołowe pozycje:  
 
II pozycja:  grupa 72 -  robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (udz. 
14,4928) reprezentowana najliczniej przez: 

• elektromechaników ( głównie mechaników samochodowych osobowych- 723105                   
i pozostałych mechaników pojazdów samochodowych – 723190) 

 
IV pozycja:  grupa   71 – górnicy i robotnicy budowlani (udz. 7,6276) reprezentowana 
najliczniej przez: 

• murarzy i pokrewnych (głównie murarze  - 712102) 
 
VI pozycja:  grupa  74 -  pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (udz. 6,3691) 
O liczebności tej grupy zdecydowały osoby reprezentujące zawody: 

• szwaczki, hafciarki i pokrewni – 7436 ( głównie szwaczki) 
•  kapelusznicy i pokrewni – 7433( głównie krawcy)  
• piekarze, cukiernicy i pokrewni – 7412 (głównie cukiernicy i piekarze)  

 
W grupie wielkiej trzeciej ( technicy i inny średni personel ) , która  pod względem 
liczebności jest trzecia są dwie duże grupy zawodowe zajmujące wysokie  pozycje: 
III pozycja grupa 31 –średni personel techniczny (udz. 11,7085)   najliczniej reprezentowana 
przez: 

• techników mechaników – 3115 (głównie technicy mechanicy). 
 Dwie kolejne grupy elementarne– choć znacznie mniej liczne w obrębie tej grupy – to: 

• technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni – 3112 (głównie technicy 
budownictwa) 

• technicy gdzie indziej nie sklasyfikowani -3119 (głównie technicy technologii odzieży            
i pozostali technicy gdzie indziej nie sklasyfikowani) 

V pozycja grupa 34  – pracownicy pozostałych specjalności  (udz. 6,4837) najliczniej 
reprezentowana przez: 

• pracowników do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej nie sklasyfikowanych  - 
3419 (głównie asystent ekonomiczny: zawód szkolony technik ekonomista). 

W sumie pięć pierwszych wymienionych pozycji daje udział w strukturze zawodowej 
bezrobotnych  na poziomie 60,7291. 
W pierwszej dziesiątce znalazły się kolejno grupy: 74 z udz. 6,3691, 24 z udz. 5,4348, 52 z udz. 
4,6911, 51 z udz. 4,1762 i 32 z udz. 3,1465. 
 
Porównując stan na koniec I półrocza z napływem bezrobotnych w określonych grupach 
zawodowych zasadnicza różnica dotyczy grupy 93.  
Wśród rejestrujących się w ciągu I półrocza zajmuje ona pierwszą pozycję a według stanu 
na koniec roku znalazła się ona na pozycji 17. 
Wśród osób długotrwale bezrobotnych grupa ta zajmuje pozycję 11. 
 
2. Kobiety 
Kobiety rejestrujące się w I półroczu reprezentowały najczęściej następujące grupy elementarne: 
52 – modelki, sprzedawca, i demonstratorzy. (31,2219 udziału). O liczebności tej grupy 
decydują : sprzedawcy i demonstratorzy -5221 (w tej grupie są głównie sprzedawcy) 
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34- pracownicy pozostałych specjalności (12,8192 udziału) Na liczebność tej grupy wpływ ma 
duża liczba zarejestrowanych pracowników do spraw finansowych i handlowych – 3419       
a w niej asystenci ekonomiczni. 
 
74 – pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (9,3680 udziału). Na pozycję tej grupy 
jednakowo wpłynęły: szwaczki, hafciarki i pokrewni – 7436 ( głównie szwaczki ) oraz 
krawcy, kapelusznicy i pokrewni – 7433 (głównie  krawcy). 
 
24- pozostali specjaliści ( 7,8440 udziału ). O liczebności zdecydowały grupy: ekonomiści – 2411 
(ekonomista) oraz w skromniejszym zakresie:  archeolodzy oraz socjolodzy i pokrewni – 2441 
(głównie pedagodzy). 
 
31- średni personel techniczny ( 5,7820 udziału ). Na liczebność grupy wpływ miała grupa 
techników gdzie indziej nie sklasyfikowanych - 3119(  głównie technik technologii odzieży oraz 
w mniejszym zakresie pozostali technicy gdzie indziej nie sklasyfikowani) 
 
32- średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (5,2891 udziału). Tutaj 
prawie równorzędny udział mają : technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni  -3212 ( głównie technik 
ogrodnik i technik rolnik) oraz dietetycy i żywieniowcy -3214 (głównie technik żywienia                    
i gospodarstwa domowego). 

W pierwszej dziesiątce napływów wśród kobiet nie ma grup zawodowych : 93 , 72 
(dwa pierwsze miejsca w strukturze zawodowej rejestrujących się bezrobotnych ogółem) 
oraz 71 (czwarta pozycja). W grupie zawodowej kobiet najliczniej napływających do 
bezrobocia w I półroczu – grupa 52 zajmuje b. wysoką drugą pozycję wśród długotrwale 
bezrobotnych a grupa 34 (druga pozycja w napływie) wśród długotrwale bezrobotnych 
zajmuje trzecią lokatę. 
Grupa 74 z trzecią pozycję w napływie ma największy udział strukturze długotrwale 
bezrobotnych kobiet  plasujący ją na pierwszym miejscu. 
 
Tab. Nr 4 
Napływ bezrobotnych wg grup zawodów w powiecie ostrowieckim 
 
 
Lp. Kod zawodu 

( dwucyfrowy ) 
Nazwa grupy zawodowej Struktura (udział % w napływie 

ogółem ) 
1 „93” Robotnicy pomocniczy w górnictwie, 

przemyśle, budownictwie i transporcie 
20,4165 

2 „72” Robotnicy obróbki metali i mechanicy 
maszyn i urządzeń 

14,4928 

3. „31” Średni personel techniczny 11,7085 
4. „ 71” Górnicy i robotnicy budowlani  7,6276 
5 „34” Pracownicy pozostałych specjalności  6,4837 
6 „74” Pozostali robotnicy przemysłowi i 

rzemieślnicy  
6,3691 

7 „24” Pozostali specjaliści 5,4348 
8 „52” Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 4,6991 
9 „51” Pracownicy usług osobistych i ochrony 4,1762 
10 „32” Średni personel w zakresie nauk 

biologicznych i ochrony zdrowia 
3,1465 
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W pierwszej piętnastce  najliczniej reprezentowanych w napływie   zawodów  (wg kodów 
6 –cyfrowych)  są: sprzedawcy , asystent ekonomiczny ( zawód szkolony: technik ekonomista), 
murarz, ślusarz, ekonomista, szwaczka, krawiec, technik budownictwa, pozostali mechanicy 
pojazdów samochodowych, kucharz, fryzjer, technik żywienia i gospodarstwa domowego, tokarz 
, pracownik biurowy ( zawód szkolony: technik prac biurowych), technik technologii odzieży. 
 
Duży napływ bezrobotnych w takich zawodach jak: sprzedawca ,krawiec, szwaczka , mechanik 
pojazdów samochodowy, ślusarz czy technik mechanik związany jest z częstą rotacją załogi w 
lokalnych marketach , zakładach mechaniki samochodowej  czy zakładach szwalniczych ( co 
skutkuje równocześnie dużą liczbą ofert pracy w tych zawodach ). Powodem są głównie odejścia 
pracowników z powodu zbyt niskich zarobków. Natomiast napływ w takich zawodach jak: 
murarz, technik budownictwa wiąże się z sezonowością prac w tym zawodzie. O dużym napływie 
w zawodach asystent ekonomiczny i ekonomista decyduje rejestracja osób, które zakończyły 
pracę w ramach subsydiowanych form zatrudnienia oraz napływ absolwentów.  
Dużo absolwentów napłynęło również do grupy reprezentującej zawód technika technologii 
żywienia i gospodarstwa domowego. 
 
3. Osoby zarejestrowane w okresie 12 miesięcy od daty ukończenia szkoły ( absolwenci ) 
Kolejne pozycje pod względem liczby napływu wg grup zawodowych o  kodzie dwucyfrowym 
zajmują: 
I pozycja: grupa 41- pracownicy obsługi biurowej ( 29,6196 udziału ). Na liczebność grupy 
wpływ mieli wyłącznie pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej nie sklasyfikowani – 4191           
a w niej :  pracownicy biurowi (w większości kobiety). 
Grupa ta w strukturze bezrobotnych zajmuje pozycję 11 a jej udział wśród długotrwale 
bezrobotnych  lokalizuje tę grupę  na pozycji 9. 

II pozycja grupa: 31- średni personel techniczny (19,9366 udziału) . O drugiej pozycji 
zdecydowała liczba zarejestrowanych w zawodach technik mechanik – 3115 (wyłącznie  technik 
mechanik i to tylko mężczyźni ) oraz w równym stopniu technik nauk chemicznych , fizycznych         
i pokrewni -3111( wyłącznie technik geodeta –w równych proporcjach kobiety i mężczyźni ) oraz 
technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni – 3112 ( wyłącznie technik budownictwa  
i to wyłącznie mężczyźni ). Jednocześnie grupa ma wysoką trzecią pozycję w strukturze napływu 
i piątą w strukturze długotrwale bezrobotnych. 

III pozycja: grupa 24-  pozostali specjaliści ( 13,7132 udziału ) . Pozycja była wynikiem 
zarejestrowania się dużej liczby ekonomistów – 2411 ( w grupie są prawie wyłącznie ekonomiści 
a proporcje udziału kobiet i mężczyzn w tym dotychczas sfeminizowanym zawodzie prawie 
równe : kobiety stanowią 52,8 % napływu).  

W strukturze zawodowej bezrobotnych grupa ma 8 pozycję zaś wśród długotrwale bezrobotnych 
jest to pozycja 9. 

IV pozycja grupa 34 – pracownicy pozostałych specjalności ( 12,1308 udziału ). Większość 
rejestrowanych to  pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej nie 
sklasyfikowani – 3419 ( tutaj główny udział mieli asystenci ekonomiczni i to głównie kobiety 
stanowiące 82,6 % zarejestrowanych ). Grupa ma szóste miejsce wśród długotrwale bezrobotnych 
i również szóste wśród ogółu według stanu na koniec czerwca. 

V pozycja grupa 32- średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 
(7,0675 udziału) z  dużą liczbą zarejestrowanych w zawodzie : dietetyk i żywieniowcy – 3214 
(głównie technik żywienia i gospodarstwa domowego – przede wszystkim kobiety -72,7 % ) oraz 
techników rolników, leśników i pokrewnych – 3212 ( głównie technik rolnik i technik ogrodnik).  
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Grupa wśród długotrwale bezrobotnych ma pozycję 10 i również dziesiątą w strukturze ogółem. 

VI pozycja grupa 21- specjaliści nauk fizycznych,  matematycznych i technicznych – ( 4,4306 
udz.) Najwięcej rejestrujących się w tej grupie związana była w stopniu równorzędnym z dwoma 
grupami -  : programiści i analitycy systemów komputerowych - 2131 ( administrator baz danych 
i inżynier systemów komputerowych ) i informatycy gdzie indziej nie sklasyfikowani – 2139 
(specjalista zastosowań informatyki: sami mężczyźni oraz pozostali informatycy gdzie indziej nie 
sklasyfikowani ). Grupa ma osiemnasta pozycję wśród długotrwale bezrobotnych i piętnastą 
wśród ogółu bezrobotnych. 

Dalsze pozycje zgodnie z kolejnością wg stopnia udziału zajmują : VII- grupa 51 
pracownicy usług osobistych i sprzedawcy ( udz. 3,5865 ) ; VIII- grupa 23 specjaliści szkolnictwa 
(udz. 2,2152) , IX – grupa 72 robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń ( udz. 
1,4768 ); X- grupa 52 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy ( udz. 1,2658 ) ; XI – grupa 22 
specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia ( udz. 1,1604 ),  Pozostałe mające udział 
poniżej 1 punktu to: XII- grupa 71 górnicy i robotnicy budowlani, XIII – 3 grupy: 82operatorzy         
i monterzy maszyn i urządzeń, 81 – operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych                         
i przetwórczych oraz grupa 74 – pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy.; IVX – grupa 42 
– pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów i grupa 62 ogrodnicy XV- grupa 11 
parlamentarzyści, politycy, wyżsi urzędnicy, zawodowi działacze.  

W ciągu 6 miesięcy w omawianej kategorii bezrobotnych  zarejestrowanych zostało 291 osób, 
które nie miały zawodu: 30,7 %. Większość w tej grupie to kobiety stanowiące 65,6 % ogółu 
zarejestrowanych. W I półroczu nie zarejestrował się żaden absolwent w grupach zawodowych: 
12,13, 33,61,63,64,73,83. 

Kobiety wśród absolwentów  zarejestrowane w I półroczu  reprezentują kolejno  następujące 
grupy: 

41- pracownicy obsługi biurowej ( 35,1758 udz. )Wszyscy  rejestrowani pochodzili z grupy 
pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej nie sklasyfikowanych – 4191  

34- pracowników pozostałych specjalności 

24- pozostali specjaliści  

32- średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 

51-pracownicy usług osobistych i ochrony 

31- średni personel techniczny  
Absolwenci rejestrujący się najczęściej  w I półroczu reprezentowali zawody ( wg kodów 6- 
cyfrowych):  asystent ekonomiczny, ekonomista, technik mechanik,  technik żywienia 
gospodarstwa domowego, technik geodeta i technik budownictwa, fryzjer, technik elektronik, 
pedagog, pozostali technicy gdzie indziej nie sklasyfikowani, oraz politolodzy, handlowcy                 
i sprzedawcy. 
Tab. Nr.5 
Napływ absolwentów do grup zawodowych 
Lp. Kod zawodu 

( dwucyfrowy ) 
Nazwa grupy zawodowej Struktura (udział % w napływie 

ogółem ) 
1 „41” Pracownicy obsługi biurowej 29,6196 
2 „31” Średni personel techniczny 19,9366 
3. „24” Pozostali specjaliści 13,7132 
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4. „ 34” Pracownicy pozostałych specjalności  12,1308 
5 „32” Średni personel w zakresie nauk 

biologicznych i ochrony zdrowia  
7,0675 

6 „21” Specjaliści nauk fizycznych, 
matematycznych i technicznych 

4,4306 

7 „51” Pracownicy usług osobistych i ochrony 3,5865 
8 „23” Specjaliści szkolnictwa 2,2152 
9 „72” Robotnicy obróbki metali i mechanicy 

maszyn i urządzeń 
1,4768 

10 „52” Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy  1,2658 
 
 
 
 
III. oferty pracy oraz ich struktura  
 

Napływ do bezrobocia w I półroczu: ( 5244 zarejestrowanych ) czterokrotnie przewyższa 
liczbę ofert pracy, które zostały zagospodarowane w urzędzie w tym samym czasie ( 1318 ofert ) 
Oferty pracy to w większości oferty pracy subsydiowanej – 87,2 % ogółu  zgłoszonych ofert . 
 
Wśród  9 wielkich grup zawodowych najwięcej ofert dotyczy: 
1. Grupa 9  
377 ofert stanowi 28,6 % ogółu 
Wśród ofert z tej grupy najwięcej dotyczyło grup 91 (druga pozycja w strukturze) i 93 
(trzecia pozycja w strukturze) 
 
W grupie 91 pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach ( 13,0151 udziału w 
liczbie ofert ogółem ) dla :  

• gospodarzy budynków – 9141 ( udz. 33,8541 )a w niej duża liczba ofert dla robotników 
gospodarczych: 182 oferty. Grupa ta zajmuje pierwszą pozycję w strukturze ofert. 

•  pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne- 9132( 1,8968 udz. ) a w niej oferty 
dla sprzątaczek – 13 ofert, pokojowych – 4 oferty. Grupa zajmuje ósmą pozycję  

 
W grupie 93 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 
(11,3809 udziału w liczbie ofert ogółem) 

Największe zapotrzebowanie było dla: 
• robotników pomocniczych w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni - 9312 

(7,2079 udz.) a w jej obrębie dla robotników drogowych: 92 oferty. Grupa ma czwartą 
pozycję w strukturze. 

• robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym – 9313 ( 3,1108 udz. ) a w niej   oferty 
dla robotników budowlanych – 41 ofert. Grupa ma szóstą pozycję w strukturze 

 
Duże zapotrzebowanie na pracowników w obrębie wymienionych powyżej grup związane było         
z ofertami pracy subsydiowanej – przede wszystkim w ramach prac interwencyjnych – 
organizowanych przez samorządy i Zakład Usług Miejskich, który był głównym partnerem przy 
ich organizacji.  
Zaznaczyć trzeba, że ponad połowa (56,5 % ) wszystkich ofert pracy pochodziło z sektora 
publicznego. 
2. Grupa 3 
275 ofert stanowiło 20,9 % ogółu 
Wśród ofert z tej grupy najwięcej dotyczyło grupy  34 : pracownicy pozostałych specjalności ( 
19,8027 udziału ) co stawia ją na pierwszej pozycji w strukturze. 
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Czołowe pozycje zajmują oferty na : 
• pracowników administracji, sekretarzy i pokrewnych – 3431 ( 15,7815 udz. ) a w tym dla 

pracowników administracji, sekretarzy i pokrewnych – 202 oferty oraz sekretarzy 
sądowych – 6 ofert.. Grupa zajmuje drugą pozycję. 

• agentów do spraw sprzedaży ( handlowcy ) – 3415 ( 1,5933 udz. ) a w tym  dla 
handlowców – 17 ofert i 4 oferty dla przedstawicieli handlowych. Grupa ma dziesiątą 
pozycję. 

• pracowników pomocy społecznej i pracy socjalnej  – 3461 ( 1,4416 udz. ) a w tym dla 
opiekunów w domu pomocy społecznej – 12 ofert i opiekunek środowiskowych – 7 ofert. 
Grupa zajmuje dwunastą pozycję. 

O wysokiej liczebności ofert z tej grupy -  podobnie jak w poprzedniej - zadecydowały oferty 
pracy subsydiowanej : prace interwencyjne i staże. 
 
3. Grupa 7 
254 ofert stanowiące 19,3 % 
Wśród ofert z tej grupy najwięcej dotyczyło ofert z grupy : 72( piąta pozycja w strukturze ), 
71(szósta pozycja w strukturze), 74 (dziewiąta pozycja w strukturze) 
 
 
W grupie 72 robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (7,6631 udz.)  
 W jej obrębie  dla: 

• ślusarzy i spawaczy – 7222 (udz. 1,6692) a w niej dla ślusarzy – 22 oferty i jedna oferta 
dla kowala. Grupa ma dziewiątą pozycję. 

• spawaczy i pokrewnych -7212 ( udz. 1,5175) a w niej dla: spawaczy ręcznych łukiem 
elektrycznym – 19 ofert i jedna oferta dla zgrzewacza. Grupa ma jedenastą pozycję            
w strukturze 

• w jednakowym stopniu ( po 0,9863 udz. ) oferty dla:  ustawiaczy – operatorów obrabiarek 
skrawających do metali – 7223 (w nich  tokarze – 8 ofert , wiertacze w metalu – 4 oferty), 
elektromechaników - 7241 (wśród nich dla  elektromechaników elektrycznych 
przyrządów pomiarowych – 9 ofert i po 2 oferty dla elektromechaników gospodarstwa 
domowego i elektromechaników urządzeń chłodniczych) oraz mechaników pojazdów 
samochodowych - 7231 (w nich dla mechaników samochodów ciężarowych – 5  ofert            
i mechaników pojazdów osobowych – 6 ofert, mechaników autobusów – 2 oferty                   
i szlifierza ostrzarza  - 1 oferta). 

 
W grupie 71 górnicy i robotnicy budowlani ( 6,8284 udz. )  
najwięcej ofert dotyczyło: 

• robotników budowy dróg i pokrewnych - 7124( udz. 2,0486 ) a w niej dla: brukarzy -27 
ofert 

• betoniarzy – 7122 ( udz. 0,9863 ) a w niej dla betoniarzy  11 ofert, betoniarzy zbrojarzy 
oraz zbrojarzy – po 1 ofercie. 

• murarzy i pokrewnych-7121 (udz. 0,9105) a w niej dla murarzy – 12 ofert. 
 
W grupie  74 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – ( 4,5524 udz. ) 
najwięcej ofert dotyczyło: 

• Szwaczek, hafciarek i pokrewnych – 7436 ( udz. 1,8968 ) a w niej  dla szwaczek -25 ofert. 
Grupa zajmuje ósmą pozycje. 

• Stolarzy i pokrewnych- 7422 ( udz. 1,4416 ) a w niej dla  stolarzy – 17 ofert. Grupa 
zajmuje XII pozycję. 

• Piekarze, cukiernicy i pokrewni – 7412 ( udz. 0,6070 ) a wniej dla piekarzy – 8 ofert 
 
4. Grupa 5 
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150 ofert stanowiących 11,4 % 
Najwięcej ofert dotyczyło grup 52  (czwarta pozycja)  i 51 (dziesiąta pozycja). 
 
W grupie 52 modelki , sprzedawcy i demonstratorzy ( 8,1942 udz.) 

• Oferty z tej grupy związane były wyłącznie z grupą sprzedawców i demonstratorów – 
5221 a w niej ze sprzedawcami – 108 ofert. Grupa zajmuje trzecią pozycję. 

W grupie 51 pracownicy usług osobistych i ochrony ( 3,1868 udz. ) 
• Kucharze – 5122 ( 1,5175 udz.) a w niej wyłącznie dla kucharzy – 20 ofert 

5. Grupa 4  
98 ofert stanowiących 7,4 % 
Najwięcej ofert dotyczyło ofert z  grupy 41 (siódma pozycja w strukturze ofert) 
W grupie 41 pracownicy obsługi biurowej (6,6009 udz ) 

• Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej nie sklasyfikowani- 4191 ( 4,9317 udz. )            
a w niej wyłącznie dla pracowników  biurowych ( zawód szkolony: technik prac 
biurowych ) – 65 ofert. Grupa zajmuje piąte miejsce  

 
Kolejne grupy równorzędne liczebnie grupy to: 6 i 8 
 
6. W grupie 6 zgłoszono 64 oferty (4,9 %)  
Oferty pochodziły  wyłącznie z grupy 62 ogrodnicy - 4,8558 udz.  ( ósma pozycja w strukturze 
ofert ). W grupie tej oferty przeznaczone były tylko dla ogrodników terenów zieleni  6212 
(4,8558 udz.) dla takiej samej grupy szczegółowej. 
 
7. W grupie 8 znalazło się 65 ofert (4,9 % udz.)  
Oferty z nią związane dotyczyły głównie grupy  83 kierowcy i operatorzy pojazdów ( 2,9591 
udz.) Grupa zajmuje jedenasta pozycję w strukturze zawodów. 
Najwięcej zawartych w niej  ofert dotyczyło: 

• Kierowców samochodów ciężarowych – 8323 (0,9105 udz.) a w niej dla kierowców 
samochodu ciężarowego – 12 ofert  

• Maszynistów i operatorów maszyn i urządzeń dźwigowo – transportowych i pokrewnych  
- 8333(0,6829 udz.) a w niej dla  operatorów suwnic – 9 ofert  

• Operatorów pojazdów wolnobieżnych rolniczych i leśnych – 8331 (0,4552 udz.)                   
a w niej dla operatorów maszyn ogrodniczych – 4 oferty i dla kierowcy ciągnika 
rolniczego – 2 oferty 

• Operatorów wózków podnośnikowych – 8334 (0,3794 udz.) a w niej dla kierowców 
operatorów wózków jezdniowych – 5 ofert 

• Kierowców samochodów osobowych – 8321 ( 0,2276 udz.)- 3 oferty 
 
Najmniej ofert pochodziło z grupy 1- tylko 1 oferta (dla kierownika działu marketingu             
i handlu) i z grupy 2 liczącej 34 oferty 
 
 8. W grupie 2 najwięcej zgłoszeń dotyczyło ofert zaliczonych do grup:  24 : pozostali 
specjaliści  (1,1380 udz daje trzynastą pozycję w strukturze), 23 specjaliści szkolnictwa  
(0,6070 udz. i szesnasta pozycja) i w jednakowym stopniu dla grup: 21  specjaliści nauk 
fizycznych, matematycznych i technicznych oraz 22 specjaliści nauk przyrodniczych i 
ochrony zdrowia (po 0,4553 udz. z siedemnastą pozycją) 
W grupie 24  pozostali specjaliści poszukiwani byli : 
 specjaliści do spraw : usług organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych – 
3 oferty, ekonomiści, do spraw marketingu i handlu – 2 oferty, do spraw reklamy -1 oferta, do 
spraw rekrutacji pracowników – 1 oferta, do spraw ubezpieczeń majątkowych – 1 oferta, do 
spraw finansowych – 1 oferta; ekonomiści – 2 oferty, asystent prawny – 1 oferta, prawnik 
legislator – 1 oferta i projektant wzornictwa przemysłowego. 
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W grupie 23 specjaliści szkolnictwa złożono oferty dla: wychowawców w placówkach 
oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych – 6 ofert i po jednej dla nauczyciela przedszkola  
i pedagoga szkolnego. 
W grupie 21 specjaliści nauk fizycznych , matematycznych i technicznych poszukiwano:  
inżynierów:  budownictwa – budownictwo ogólne – 3 oferty, mechanika – maszyny i urządzenia 
energetyczne – 1 oferta , programisty 1 oferta, pozostałych informatyków gdzie indziej nie 
sklasyfikowanych – 1 oferta ,  
W grupie 22  specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zapotrzebowanie złożono dla 5 
specjalistów pielęgniarstwa i dla jednej położnej. 
 
 
 
 
Tabela Nr 6 
Najczęściej zgłaszane oferty w ciągu I półrocza 2005r. wg grup zawodowych ( kody 4- 
cyfrowe).  
 

Lp. Kod zawodu  Nazwa zawodu Udział % w strukturze 
ofert ogółem 

1 9141 Gospodarze budynków 33,8451 
2 3431 Pracownicy administracyjni, 

sekretarze sądowi i pokrewni 
15,7815 

3 5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 8,1942 
4 9312 Robotnicy pomocniczy w 

budownictwie drogowym, 
wodnym i pokrewni 

7,2079 

5 4191 Pracownicy obsługi biurowej  
gdzie indziej nie sklasyfikowani 

4,9317 
 

6 6212 Ogrodnicy terenów zieleni 4,8558 
7 9313 Robotnicy pomocniczy w 

budownictwie ogólnym 
3,1108 

8 7124 Robotnicy budowy dróg i 
pokrewni 

2,0486 

9 9132 
7436 

Pomoce i sprzątaczki biurowe, 
hotelowe i podobne 
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 

1,8968 
1,8968 

10 7222 Ślusarze i pokrewni 1,6692 
11 3415 Agenci do spraw sprzedaży ( 

handlowcy ) 
1,5933 

12 
 

7212 
5122 

Spawacze i pokrewni 
 
kucharze 

1,5175 
1,5175 

13 
 

7422 
3461 
4131 

Stolarze i pokrewni 
Pracownicy pomocy społecznej 
i pracy socjalnej 
Magazynierzy i pokrewni 

1,4416 
1,4416 
1,4416 

 
 
Zawody w których zgłaszano najwięcej ofert pracy w trakcie I półrocza 2005 roku to: pracownik 
administracyjny ( zawód szkolony : technik administracji )- 202 oferty, robotnik gospodarczy – 
182 oferty, sprzedawca -108 ofert, robotnik drogowy – 92 oferty, pracownik biurowy – 65 ofert, 
ogrodnik terenów zieleni – 64 oferty, robotnik budowlany – 41 ofert, brukarz – 27 ofert, 
szwaczka – 25 ofert, ślusarz – 22 oferty, kucharz – 20 ofert, spawacz ręczny i magazynier – po 19 
ofert, handlowiec ( zawód szkolony: technik handlowiec ) i stolarz – po 17 ofert.  
 
 
IV. Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie ostrowieckim 
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Z rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych (wg grup zawodowych o kodzie 

dwucyfrowym ) wynika,  że najłatwiej mogą znaleźć zatrudnienie bezrobotni  z grup 
zawodowych:  41 ( pracownicy obsługi biurowej ),42( pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi 
klientów ),93 ( robotnicy pomocniczy w górnictwie , przemyśle, budownictwie i transporcie ),91 
( pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach ) i 62  ogrodnicy ( zawód szkolony: 
ogrodnik – obejmuje grupę dużą 62 ) 

 W dwóch pierwszych  ( grupa 41 i 42 ) wskaźnik intensywności ( deficytu ) zawodu oscyluje w 
granicach 0,9 – 1,1 . Są to zawody zrównoważone  na rynku pracy . 

Dla  grup: 93, 91, i 62 wskaźnik  na poziomie przewyższającym   wartość j 1,1 wskazuje, że 
są to zawody deficytowe.  
Zaznaczyć należy, że ponad 80 % ofert pracy to oferty pracy objęte subsydiami.  
Bezrobotni, którzy znajdują zatrudnienie za pośrednictwem urzędu to tylko połowa osób, które 
uzyskały pracę a ponadto pracodawcy zgłaszający oferty czy też zatrudniający bezrobotnych nie 
zawsze stosują właściwe nazewnictwo zawodów zgodnie z ich obowiązującą klasyfikacją 
 
A. Zawody zrównoważone  
 
W grupie 41 ( Wn

k
,l = 0,9560 ) 

 
Analizując grupę według czterocyfrowych kodów grup zawodowych w jej  obrębie są 3 grupy 
zawodowe o wskaźniku w granicach 0,9 -1,1 

• 4131 ( magazynierzy i pokrewni )  
• 4133 ( pracownicy ds. transportu )  
•  4191 ( pracownicy obsługi biurowej ) 

Według nazw zawodów ( kody  6-cyfrowe  ) są to zawody:  
W grupie 4131 
Magazynierzy o wskaźniku  Wk

,n,l  0,8636 
W grupie 4133 
Dyspozytor transportu samochodowego. ( wskaźnik Wn

k
,l  osiągnął wartość maksymalną ). W 

grupie średnio miesięcznie napływało 0,3333 oferty pracy.  Przy braku rejestracji w zawodzie 
pojawił się tutaj  deficyt podaży siły roboczej.  
W grupie 4191 
Pracownik biurowy ( zawód szkolony: technik prac biurowych ) wskaźnik Wn

k
,l = 1,1017. O jego 

poziomie zdecydowała duża miesięczna liczba ofert pracy przy nieco mniejszym poziomie 
rejestrujących się w tym zawodzie.  
 
W grupie 42 ( Wn

k
,l = 1,100 ) 

 
Znajdują się 2 grupy zawodowe o wysokim wskaźniku: 

• 4211 ( kasjerzy i sprzedawcy biletów). Grupa jako całość ma wskaźnik równy 1,000  
• 4222 ( recepcjoniści i rejestratorzy o wartości maksymalnej wskaźnika ) 

W grupie 4211  
Grupę reprezentuje  zawód kasjera handlowego ( Wn,

k
l = 4,00 ). Tylko ta grupa zawodowa 

zdecydowała o tak wysokiej wartości  wskaźnika . Przyczyną była duża średniomiesięczna liczba 
ofert pracy w tym zawodzie przy małej liczbie rejestrujących się  osób ( średni miesięczny 
deficyt podaży siły roboczej : - 0,5000 ) 
W grupie 4222 
 recepcjonistka oraz rejestratorka medyczna ze wskaźnikami maksymalnymi 
W obydwu przypadkach zerowy poziom średnich miesięcznych rejestracji bezrobotnych o takim 
zawodzie zdecydował o deficycie podaży siły roboczej ( odpowiednio: -0,500 i -0,1667 ). 
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Nasuwa się wniosek, że bezrobotnym w wymienionych powyżej zawodach jest łatwo znaleźć 
pracę co w praktyce nie jest tak jednoznaczne. W wielu zbliżonych grupach zawodowych istnieje 
bowiem nadwyżka podaży siły roboczej. Osoby zaliczone do takich grup , gdzie jest nadwyżka 
średniej miesięcznej podaży siły roboczej mogą z łatwością wykonywać , bądź też wykonywały 
pracę w tych deficytowych zawodach. Często pracodawcy podają niewłaściwą  kwalifikację 
zawodów ( co wynika z późniejszego wywiadu z bezrobotnym ) bądź też bezrobotni zatrudnieni 
na określonym stanowisku pełnili rolę pracowników wielofunkcyjnych wykonując szereg 
różnorodnych zadań. 
 
 
 
 
 
Tab. Nr 7 Zawody zrównoważone w powiecie ostrowieckim  
 

L.p. Kod sześciocyfrowy zawodów w 
„Klasyfikacji zawodów „ 

Nazwa zawodu  Wskaźnik 
intensywności nadwyżki 
( deficytu ) zawodów 

1 419101 Pracownik biurowy( zawód szkolony: 
Technik prac biurowych ) 

1,1017 

2 412102 
 
 

Asystent rachunkowości (zawód szkolony:  
technik rachunkowości ) 

1 

3 241304 
 

Specjalista ds. rekrutacji pracowników 
 

1 

4 712901 Konserwator budynków 1 
5 713101 Dekarz 1 
6 723101 Mechanik autobusów 1 
7 833204 Operator sprzętu do robót ziemnych  1 
8 931301 Robotnik budowlany 0,9535 
9 341501 Handlowiec ( zawód szkolony: technik 

handlowiec ) 
0,9444 

 
 
B. Zawody deficytowe 
 
W grupie 93 ( Wn

k
,l = 1,3158 )  

W jej obrębie grupa zawodowe : 
• 9312 robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni  
• 9313 robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym 

 
 W grupie 9312 
O bardzo wysokim poziomie wskaźnika intensywności deficytu   ( 5,9375 ) zdecydowali  
bezrobotni rejestrowani w zawodzie robotnika drogowego . Na taką sytuację wpływ miała  duża 
liczba ofert pracy (średnio miesięcznie : + 15,3333) przy zdecydowanie mniejszej liczbie 
średnich miesięcznych rejestracji (2,5000). Stąd średni miesięczny deficyt podaży siły roboczej 
wyniósł  - 12,8333. 
Ten przykład najdobitniej świadczy, że nie jest sprawą oczywistą , że właśnie w tym zawodzie 
jest najłatwiej o pracę a zatem jest to zawód deficytowy na rynku pracy. Duża liczba ofert pracy 
(głównie sezonowych) związana jest z faktem, że są to oferty pracy subsydiowanej przy 
organizacji których głównymi partnerami są lokalne samorządy. Z reguły chętnych do 
wykonywania tego typu pracy jest znacznie więcej niż miejsc pracy a dodatkowo mianem 
robotnika drogowego składający zapotrzebowanie określają osoby, które znają się nie tylko na 
pracach związanych z budową dróg ale często robotników budowlanych. Generalnie ma być to 
osoba wielofunkcyjna. 
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W grupie 9313 
Robotni budowlany ( zawód zrównoważony ) 
 
 
W grupie 91 ( W nk

,l = 2,3402 ) 
Funkcjonują 2 grupy zawodowe o kodach 4-cyfrowych o b. wysokich wskaźnikach :  

• 9141  gospodarze budynków  
• 9151 gońcy, bagażowi i pokrewni 

W grupie 9141  
Wysoki poziom wskaźnika związany jest z robotnikami gospodarczymi (duża średnia miesięczna 
liczba ofert pracy ( 30,3333 ) przy stosunkowo małej średniej miesięcznej liczbie rejestracji co w 
efekcie przełożyło się na średni  miesięczny deficyt podaży siły roboczej na poziomie: - 23,6667 . 
W obszarze tej grupy znalazła się największa liczba ofert pracy subsydiowanej. Przy czym 
większego poziomu rejestracji w tej grupie oczekiwać należy w II półroczu stąd wartość tego 
wskaźnika ulegnie zasadniczej zmianie. 
 
 W grupie 9151  
 Tylko gońcy  
  
W grupie 62 ( Wn,

k
l = 3,2000 ) 

Z rankingu wynika, że łatwość znalezienia pracy osobom z tej grupy zawodowej  jest bardzo 
duża. 
Wysoki wskaźnik intensywności deficytu zawodów związany jest wyłącznie  z grupą  
ogrodników terenów zieleni 6212 ( Wn

k
,l = 12,8000). Średnio miesięcznie napłynęło tu 10,6667 

ofert pracy przy średniej miesięcznej liczbie rejestracji 0,8333. Stąd tak duży średni miesięczny 
deficyt podaży siły roboczej na poziomie -9,8333. W grupie tej charakteryzującej się dużą 
sezonowością jest b. dużo ofert pracy subsydiowanej. Z kolei zdarza się , że osoby powracające 
po pracy w ramach subsydiów w świadectwie pracy mają wpisane inne stanowisko niż miało to 
miejsce w momencie zgłaszania oferty. 
 
Tabela Nr 8  Zawody deficytowe w powiecie ostrowieckim w I półroczu 2005r. 
 

L.p. Kod sześciocyfrowy zawodów w 
„Klasyfikacji zawodów „ 

Nazwa zawodu  Wskaźnik 
intensywności nadwyżki 
( deficytu ) zawodów 

1 621201 Ogrodnik terenów zieleni 12,8000 
2 346102 Opiekunka w domach pomocy społecznej 12,0000 
3 343101 Pracownik administracji(zawód szkolony: 

technik administracji ) 
10,1000 

4 346102 
712501 
932101 

Opiekunka środowiska 
Meliorant 
Konserwator części 

7,0000 

5 931203 Robotnik drogowy 6,1333 
6 915105 Goniec 6,0000 
7 714103 Robotnik gospodarczy 4,5500 
8 421102 

722306 
913203 

Kasjer handlowy 
Wiertacz w metalu 
Pokojowa 

4,0000 

9 742302 Pilarz 3,5000 
10 241915 

 
821208 

Specjalista ds. organizacji usług hotelowych i 
turystycznych 
Szlifierz kamienia 

3,0000 
 

11 712401 Brukarz 2,7000 
12 833401 

513102 
Kierowca-operator wózków jezdniowych 
Opiekunka dziecięca 

2,5000 
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13 723104 Mechanik samochodów ciężarowych 1,6667 
14 312102 Technik informatyk 1,3333 
15 742204 Stolarz 1,2143 
16 833308 Operator suwnic ( suwnicowy ) 1,1250 
 
Poza pozycjami wymienionym w powyższych tabelach są również zawody, dla których wskaźnik 
nadwyżki ( deficytu ) osiąga wartość maksymalną ( są oferty pracy lecz nie ma kandydatów w 
danym zawodzie bądź też ich liczba jest niewystarczająca  ). 
Są to zawody : Kierownik działu marketingu i handlu, programista, inżynier mechanik - maszyny 
i urządzenia energetyczne, specjalista ds reklamy, asystent prawny, projektant wzornictwa 
przemysłowego, grafik komputerowy, technik urządzeń i systemów odnawialnych, diagnosta 
samochodowy, terapeuta zajęciowy, doradca inwestycyjny, sekretarz sądowy, bibliotekarz, 
dyspozytor transportu samochodowego, pracownik informacji turystycznej, recepcjonista, 
montażysta dekoracji, szlifierz ostrzarz, elektromechanik urządzeń chłodniczych  , operator 
koparek i zwałowarek, operator urządzeń do formowania wyrobów ceramicznych ( 813201 
)operator maszyn do produkcji płyt i sklejek , wulkanizator , operator urządzeń do formowania 
wyrobów z tworzyw sztucznych, maszynista Maszy offsetowych , operator maszyn do produkcji 
opakowań z papieru i tektury, operator maszyn do produkcji papierowych artykułów toaletowych 
i sanitarnych, operator maszyn ogrodniczych, pozostali operatorzy sprzętu do robót ziemnych i 
urządzeń pokrewnych, szaleciarz, wydawca posiłków, prasowaczka ręczna, oczyszczacz 
kanalizacyjny.  
Średnia miesięczna liczba ofert w wymienionych zawodach – poza operatorami koparek i 
zwałowarek ( 1,1667 ofert ), operatorami maszyn do produkcji płyt i sklejek ( 0,8333 ) , 
operatorami maszyn ogrodniczych ( 0,6667 ) i prasowaczkami ręcznymi ( 0,6667 )-  jest jednak 
mała ( w granicach 0,1667 -0,500 ), stąd wartości wskaźnika intensywności deficytu zawodów 
osiągnęły wartości maksymalne.   
 
Wszystkie pozostałe nie wymienione powyżej zawody i specjalności – na 632 sklasyfikowane ( 
wg „klasyfikacji zawodów „ ) są nadwyżkowe, tj. takie na które na rynku pracy jest mniejsze 
zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących w nich pracy. 
 
Powyższe zestawienia potwierdzają, że w powiecie ostrowieckim jest niewiele zawodów 
deficytowych i zrównoważonych . Wiążą się one przede wszystkim z: 

• Transportem i naprawą pojazdów samochodowych 
• Budownictwem 
• Handlem i usługami 
• Przetwórstwem przemysłowym 

 
 
V. Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie 
 
Wskaźnik długotrwałego bezrobocia pokazuje jaki procent długotrwale bezrobotnych w 
danym zawodzie znajduje się w liczbie bezrobotnych  ogółem. 

Odczytując poziom tego wskaźnika (Wd,
k

l) obserwuje się wyraźną regułę : im wyższe 
wykształcenie tym procent długotrwale bezrobotnych w grupie jest niższy.  

 
Na 28 grup zawodowych sklasyfikowanych według kodów grup zawodów dwucyfrowych 

cztery najlepsze  pozycje zajmują osoby z grup zawodowych: 01 ( siły zbrojne ),21( specjaliści 
nauk fizycznych, matematycznych i technicznych , 24 ( pozostali specjaliści ),22 ( specjaliści 
nauk przyrodniczych.  

 22



W dalszej kolejności postępują grupy zawodowe  obejmujące osoby z wykształceniem średnim 
tj. grupa 31 ( średni personel techniczny ) oraz 32 (średni personel w zakresie nauk biologicznych 
i ochrony zdrowia).  
Wymienione powyżej grupy zawodowe mają wskaźnik długotrwałego bezrobocia mieszczący 
się w granicach od 0 do 0,3.  
 Nie mniej zauważyć należy, że z wyjątkiem  grupy 31 i 24 (  odpowiednio II i VIII pozycja w 
strukturze udziału w liczbie bezrobotnych ) pozostałe nie mają istotnego znaczenia dla 
poziomu bezrobocia w powiecie. 
 
Poza bezrobotnymi reprezentującymi grupę 93 – robotnikami przy pracach prostych w 
przemyśle, którzy mają największy udział zarówno w liczbie bezrobotnych ogółem jak i 
pozostających  bez pracy ponad 12 miesięcy na uwagę zasługują bezrobotni reprezentujący 
zawody z grupy : 

• 72 ( robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń ),  
• 74 ( pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy )  
•  71 ( górnicy i robotnicy budowlani )  

Te trzy wymienione grupy w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych zajmują lokaty: 
pierwszą trzecią i czwartą. 

Liczebność tych grup ma niezwykle istotny wpływ na poziom długotrwałego bezrobocia w 
gminie choć wskaźnik długotrwałego bezrobocia umiejscawia je w środkowej części tabeli ( 
wartość wskaźnika mieści się w granicach od 0,35 do 0,55 ) 
 
Kolejne – bardzo liczne -  grupy zawodowe mieszczące się w pierwszej dziesiątce największych 
grup zawodowych bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Ostrowiec w I półroczu to: 

• 52 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy ( piąta lokata ) 
• 34 pracownicy pozostałych specjalności ( szósta lokata ) 
• 51 pracownicy usług osobistych i ochrony ( siódma lokata ) 
• 91 pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach ( dziewiąta lokata )  

Przy czym najkorzystniejszy wskaźnik obejmuje pośród   wyżej wymienionych grupę 34 i 51 ( 
wskaźnik Wd

k
,l   o wartościach : 0,3772 i  0,3933 ). 

Znacznie gorsze wskaźniki mają dwie pozostałe grupy zawodowe    52 ( Wd
k
,l  = 0,5531 ) oraz  91   

(Wd
k

,l  = 0,6280 ). 
 
Czołowe pozycje na liście zawodów generujących długotrwałe bezrobocie  zajmują kolejno 
grupy zawodowe: 

• 64 rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby  
• 61 rolnicy ( zawód szkolony: Rolnik – obejmuje grupę dużą 61 ) 
• 42 pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów 
• 91 pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach 
• 12 kierownicy dużych i średnich organizacji 
• 93 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle , budownictwie i transporcie 

 
Wszystkie wyszczególnione powyżej grupy osiągają wskaźnik  długotrwałego bezrobocia 
powyżej 0,6.  
 

 
Znamiennym jest ,  że w pierwszej szóstce znalazły się 2 grupy zawodowe : 91 i 93 obejmujące 
osoby nie posiadające konkretnych kwalifikacji zawodowych.  
Biorąc pod uwagę fakt, że napływ do  tych grup wzrasta intensywnie – zwłaszcza w obrębię 
grupy 93 ( I pozycja Wd,

k
l=  20,4165) przy jednoczesnym niedoborze ofert pracy sądzić należy,          

że jej znaczenie jako generatora długotrwałego bezrobocia  będzie się utrzymywać tym bardziej, 
że szczyt rejestracji przypadnie dopiero na drugie półrocze. 
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Grupy 64 i 61 reprezentowane są przez małą liczbę bezrobotnych ( grupa 64 ma 25 pozycję    w 
liczbie bezrobotnych ogółem a 62 pozycję 19 ). Jej pozycje: pierwsza i druga w liście rankingowej 
nie ma zatem tak istotnego znaczenia w generowaniu długotrwałego bezrobocia. 
Podobnie dla grup 42 i 12. 
 
Analizując bardziej szczegółowo określone grupy zawodów według kodów 4 – cyfrowych  
w najliczniejszej grupie  wielkiej 7 ( 3 grupy zawodowe z czołowymi pozycjami w strukturze 
bezrobotnych ogółem), które w rankingu zawodów generujących długotrwałe bezrobocie  zajmują 
pozycje w środku tabeli zwrócić należy uwagę na rolę jaką odgrywają tutaj bezrobotni 
reprezentujące zawody:  
w grupie 72 ( robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń ) 

• ustawiacze- operatorzy obrabiarek skrawających do metali (  W dk
,l  = 0,5628) 

• ślusarze i pokrewni (Wd
k

,l = 0,4613) 
•  mechanicy pojazdów samochodowych (Wd

k
,l  = 0,3503) 

•  mechanicy – monterzy maszyn i urządzeń (Wd
k

,l   = 0,4424). 
W grupie 74 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 

• Krawcy, kapelusznicy i pokrewni (W dk
,l  = 0,5476) 

• Szwaczki, hafciarki i pokrewni (Wd
k
,l  =0,5855). Przypuszczać można,  że znaczenie 

grupy będzie maleć z uwagi na fakt, że nie przybywa do niej absolwentów – podobnie         
w grupie 73 zarejestrowano tylko 1 absolwenta. Przy czym długotrwałe bezrobocie 
generują tutaj kobiety. Z kolei liczba ofert pracy jest stosunkowo duża ( udz. w ofertach 
1,8968) 

• Piekarze, cukiernicy i pokrewni (W dk
,l = 0,5125) . W grupie tej nie przybywa 

absolwentów szkół ( bardzo nieliczne rejestracje ) a jednocześnie liczba ofert pracy dla 
tej grupy jest stosunkowo wysoka.  

• Stolarze i pokrewni (Wd
k

,l = 0,2933). W tej grupie zajmującej  jedną z końcowych zatem  
lepszych pozycji w rankingu zawodów generujących bezrobocie ( 172 pozycja na 248 
sklasyfikowanych ) zgłoszono stosunkowo dużą liczbę ofert pracy dla stolarzy a udział 
ofert w stosunku do ogółu wynosił 1,4416. 

 
w grupie 71 górnicy i robotnicy budowlani 

• Murarze i pokrewni ( W dk
,l  = 0,4412 ) mają 121 pozycję w rankingu zawodów 

generujących długotrwałe bezrobocie  
• Betoniarze ( W dk

,l  = 0,4613 ) 
• Cieśle, stolarze budowlani i pokrewni ( W dk

,l  = 0,5125). 
 
 
Biorąc pod uwagę fakt, że liczba ofert dla grupy 7 zajmuje 3 pozycję w liczbie zgłoszonych ofert 
(najwięcej dla ślusarzy i spawaczy , spawaczy i pokrewnych, ustawiaczy – operatorów obrabiarek 
skrawających do metali, elektromechaników, mechaników pojazdów samochodowych                       
i pojazdów osobowych)  a jednocześnie w okresie 6 miesięcy w tych grupach nie zarejestrowano  
dużo bezrobotnych którzy ukończyli w ostatnich 12 miesiącach szkoły reprezentujące te zawody 
ich znaczenie dla generacji długotrwałego bezrobocia może  stopniowo słabnąć.  
 
 
 
 
 
VI. Struktura bezrobotnych i ofert pracy według PKD w powiecie  
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Analizując napływ bezrobotnych według sekcji PKD ( poza działalnością niezidentyfikowaną)  
 

• najwięcej bezrobotnych zarejestrowanych zostało w sekcji przetwórstwo 
przemysłowe. 
Równocześnie jest to sekcja, która na koniec I półrocza zajmowała pierwszą lokatę.  
Jeśli chodzi o oferty pracy napływające tutaj w tym samym okresie to pozycja tej sekcji 
spada na miejsce IV. 

• druga pozycja przypada sekcji handel hurtowy i detaliczny, naprawy sprzętu 
mechanicznego , motocykli oraz art. przeznaczenia użytku domowego. Według stanu 
na koniec I półrocza jest to również druga pozycja. Natomiast liczba ofert pracy w I 
półroczu plasuje tę sekcję na V lokacie. 

• trzecie miejsce to sekcja związana z administracją publ. obroną narodową , 
obowiązkowym ubezpieczeniem społecznym i powszechnym ubezpieczeniem 
zdrowotnym .Według stanu na koniec I półrocza to również trzecia pozycja. Oferty 
pracy wpływające w tym samym czasie przesuwają ją na pozycję I. 

• czwarta pozycja to budownictwo ze stanem na koniec czerwca dającym również 
czwartą pozycję. Oferty pracy klasyfikują sekcję na pozycji II. 

• piąte miejsce zajmuje pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna 
indywidualna, która zajmuje również te samą lokatę pod względem udziału na koniec 
czerwca. Z kolei pod względem liczby ofert pracy, które napłynęły  w I półroczu jest to 
już pozycja III.  

 
 
O ile w odniesieniu do czterech pierwszych pozycji ich udział w napływie bezrobotnych jest 
mniejszy niż ich udział według stanu na koniec I – półrocza to w przypadku pozycji piątej 
występuje sytuacja odwrotna: udział w napływie przewyższa udział w stanie na koniec roku. 
W sekcji : Budownictwo – udział napływu bezrobotnych z tej branży ma zbliżoną  wartość 
do udziału bezrobotnych z tej branży w stanie na koniec I – półrocza. 
Jednocześnie z branży tej w I półroczu pochodziło dużo ofert pracy (II pozycja) 
Kolejne miejsca to : 

• ochrona zdrowia i opieka społeczna – szósta pozycja i taka sama wg stanu końcowego. 
Pod względem liczby ofert pracy jest to już pozycja VII. 

• siódme miejsce należy do sekcji hotele i restauracje ale dziewiąta pod względem stanu 
na koniec I półrocza. Pod względem liczebności ofert pracy jest to już pozycja XI. 

• ósma pozycja należy do sekcji transport, gospodarka magazynowa i łączność  
Według stanu na koniec czerwca również  pozycja ósma. Liczba ofert pracy daje jej 
pozycję X. 

• dziewiąte miejsce mają dwie sekcje:  rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo oraz z takim 
samym udziałem sekcja obsługa nieruchomości , wynajem, nauka i usługi związane z 
prowadzeniem działalności gospodarczej.  Wg stanu na koniec czerwca pierwsza z 
wymienionych jest na miejscu dwunastym a druga na 11. W liczbie ofert Udział tych 
sekcji w liczbie ofert plasuje je odpowiednio na pozycjach: XII i IX 

• Pozycja dziesiąta należy do wytwarzania i zaopatrzenia w energię elektryczną i wodę 
(udz.0,1936 ) Wg stanu na koniec czerwca umieszcza ja na pozycji 12 a pod względem 
liczby ofert pracy na miejscu XIII. 

 
Sekcje: pośrednictwo finansowe ( udz. 0,1107 ) i rybołówstwo i rybactwo ( udz. 0,0277 ) mają 
miejsca 11 i 12 zaś według stanu na koniec czerwca pozycje 13 i 15. Pod względem liczby ofert 
pracy są to miejsca : dla sekcji hotele i restauracje pozycja VI a z sekcji rybołówstwa i 
rybactwa nie było w I półroczu żadnej oferty pracy. 
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Brak napływu bezrobotnych wystąpił w sekcjach: gospodarstwa domowe zatrudniające 
pracowników, organizacje i zespoły eksterytorialne. 
 
Najmniej ofert w stosunku do liczby osób napływających w półroczu do bezrobocia dotyczyło 
sekcji: 

• przetwórstwo przemysłowe 
• handel hurtowy i detaliczny, naprawy sprzętu mechan. , motocykli oraz art. przeznacz. 

użytku domowego 
• rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo 
• budownictwo 

 
Lepsza sytuacja ( zrównoważenie bądź większa liczba ofert w stosunku do napływu)  miała 
miejsce w sekcjach: 

• pośrednictwo finansowe 
• obsługa nieruchomości, wynajem, nauka i usługi związane z prowadzeniem działalności 

gospodarczej 
• ochrona zdrowia i opieka społeczna 
• edukacja 
• administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe bezp.. społ. i powsz. bezp. 

zdrowotne 
• transport, gospodarka magazynowa i łączność. 

 
Przyporządkowanie bezrobotnych z  grupy o niezidentyfikowanej działalności poszczególnym 
sekcjom wg PKD może ten obraz zmienić. 
Pod względem liczby ofert pracy, które wpłynęły w półroczu najwięcej dotyczyło sektorów: 
administracji publicznej i obrony narodowej; obowiązkowego ubezp. społ. i powsz. bezp. 
zdrowotnego (głownie za sprawa ofert pracy subsydiowanej), pozostałej działalności usługowej, 
komunalnej, społecznej , indywidualnej;  budownictwa; przetwórstwa przemysłowego oraz               
w jednakowym stopniu pośrednictwa finansowego oraz ochrony zdrowia i opieki społecznej. 
 
Na uwagę zasługuje fakt, że liczba bezrobotnych, które uzyskały zatrudnienie za pośrednictwem 
urzędu (1813 zagospodarowanych ofert pracy) to tylko część z ogółu zatrudnionych (2826 
zatrudnionych przez okres I – półrocza).  
Dopiero ankietyzacja zakładów pracy oraz szkół pozwoli lepiej zdiagnozować chłonność rynku 
pracy na określone zawody i specjalności z różnych . Niemałe znaczenie dla sytuacji na rynku 
pracy ma już w chwili obecnej zapotrzebowanie rynków z europejskiego obszaru gospodarczego i 
z pewnością jego wpływ będzie coraz większy. 
 
Tabela Nr  9  Bezrobotni rejestrowani w I półroczu 20005r. wg rodzaju działalności 
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy 

Bezrobotni Oferty pracy Lp Sekcja PKD 
 Zarejestrowani 

w I półroczu 
udz. % w liczbie 
zarejestrowanych 

Zgłoszone w  
I półroczu 

udz. % w liczbie 
zgłoszonych ofert 

1 Przetwórstwo przemysłowe 522 14,4398 150 11,3809 
2. Handel hurt. I detal., naprawy 

sprzętu mech., motocykli 
oraz art. przeznacz. użytku 
domowego 

356 9,8479 140 10,6222 

3 Administracja publ. i obrona 
narodowa; obowiązkowe 
ubezp. i powsz. ubezp. 
zdrowotne 

328 9,0733 390 29,5901 

4 Budownictwo 249 6,8880 234 17,7542 
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5 Pozostała działalność 
usługowa, komunalna, 
społeczna, indywidualna 

122 3,3748 159 12,0637 

6 Ochrona zdrowia i opieka 
społeczna 

37 1,0235 63 4,7800 

7 Hotele i restauracje 28 0,7746 17 1,2898 
8 Transport, gospodarka 

magazynowa i łączność 
21 0,5809 22 1,6692 

9 Obsługa nieruchomości, 
wynajem, nauka i usługi 
związane z prowadzeniem 
działalności gospod. 

20 0,5533 38 2,8832 

10 Rolnictwo, łowiectwo , 
leśnictwo 

20 0,5533 8 0,6070 

 
 
 
 
 
VII. Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie ze 
względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy. 
 
Według wskaźnika szansy uzyskania oferty pracy,  zawody w których w I półroczu 2005r. 
była ona największa,  związane były z następującymi grupami zawodowymi: 
 
I. grupy zawodowe ze wskaźnikiem 0,0500  do 0,1270 ( wg kodów dwucyfrowych): 
 

1. ogrodnicy  - grupa 62  a w niej: 
• Ogrodnicy terenów zieleni ( Ws

k
.l =  0,4741 ) O wysokiej pozycji zdecydowała 

duża liczba ofert pracy ( 8 pozycja w strukturze ofert) w tym najwięcej dla 
ogrodników terenów zieleni. 

2. pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach – grupa 91 a w niej 
dwie grupy elementarne: 
• gońcy, bagażowi i pokrewni ( Ws

k
,l = 0,3939) 

• gospodarze budynków (W sk
,l = 0,1551). 

3. robotnicy pomocniczy w górnictwie , przemyśle, budownictwie i transporcie – 
grupa 93. 
W grupie najłatwiej o pracę dla:  
• robotników pomocniczych w budownictwie drogowym , wodnym i 
pokrewnych (W s.

k
l = 0,3333) 

• robotników pomocniczych w budownictwie ogólnym (Ws
k

.l  = 0,0636 ). 
4. pracownicy obsługi biurowej – grupa 41  a w niej dla: 

• pracowników obsługi biurowej gdzie indziej nie sklasyfikowanych ( Ws
k

,l = 
0,0846) 
• magazynierów i pokrewnych (Ws

k
,l = 0,0519). 

 
5.  pracownicy pozostałych specjalności – grupa 34 a w niej: 

• pracownicy administracyjni , sekretarze i pokrewni (Ws,
k

l= 0,6667). 
• dealerzy i maklerzy aktywów finansowych i pokrewni ( Ws

k
,l = 0,3333 ) 

• pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej ( Ws
k

,l = 0,2533 ) 
• pracownicy bibliotek i informacji naukowej ( Ws

k
,l = 0,2000 ) 
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II. grupy ze wskaźnikiem szansy uzyskania oferty w granicach 0,0400- 0,0500 
        

6. kierowcy i operatorzy pojazdów – grupa 83 a w niej dla: 
• operatorzy wózków podnośnikowych ( Ws

k
,l = 0,1667 ) 

• operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych ( Ws
k

,l = 0,0769 
) 

• maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń drogowo-transportowych i 
pokrewni  (Ws

k
,l = 0,0600 ) 

 
7. pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów – grupa 42  a w niej : 

• kasjerzy bankowi i pokrewni ( Ws
k

,l = 0,1111 ) 
• informatorzy, pracownicy biur podróży i pokrewni ( Ws

k
,l = 0,0588 ). 

• kasjerzy i sprzedawcy biletów ( Ws
k

,l  = 0,0533 ) 
 
Kolejne trzy pozycje ze wskaźnikiem oscylującym w granicach 0,0200 należą do grup:  

grupa 52:  modelki, sprzedawcy i demonstratorzy  a w niej wyłącznie  sprzedawcy i 
demonstratorzy ; grupa 22 : specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia (Ws,l = 
0,0211 ) a w niej specjaliści pielęgniarstwa i położnictwa oraz położne ; grupa 12 
: kierownicy dużych i średnich organizacji a w niej kierownicy działów marketingu                        
i sprzedaży. 
O wysokiej pozycji grupy 52 zdecydowała duża liczba ofert pracy (IV miejsce w strukturze 
ofert pracy) a w przypadku grup 22 i 12 mała liczba osób bezrobotnych w zawodach 
zaliczonych do tych grup. 
 
Na miejscach poza pierwszą dziesiątką – mimo stosunkowo dużej liczby ofert pracy - 
znalazły się grupy, które ze względu na swoją liczebność mają wysokie pozycje w strukturze 
bezrobotnych ogółem: grupa 72 (I miejsce), grupa 74 ( III miejsce ) i grupa 71 ( IV miejsce ).   
 
Grupy zawodowe zajmujące wysokie pozycje - grupa 91 i 93 –mają równocześnie wysokie 
miejsca na liście rankingowej zawodów generujących długotrwałe bezrobocie ( pierwsza z 
wymienionych zajmuje na niej miejsce IV a druga miejsce VI ) 
 
Dla tych właśnie grup w strukturze ofert pracy, które wpłynęły do urzędu w I połowie roku 
było wprawdzie najwięcej ofert pracy ale oferty jakie zagospodarował urząd w stosunku do 
liczby zatrudnionych ogółem to tylko część wolnych miejsc pracy na rynku. (1813 ofert pracy 
a 2826 zatrudnionych + 440 osób skierowanych na staż). 
Biorąc pod uwagę fakt, że subsydiowane miejsca pracy stanowią 87,2 % wszystkich 
ofert, odgrywają one  niezwykle ważną rolę dla osób słabo wykształconych a więc  mało 
konkurencyjnych na rynku pracy.  
 
Tabela Nr 10 Grupy zawodowe mające największe szanse uzyskania zatrudnienia na 
lokalnym rynku pracy.  
 
L.p. Kod 

grupy 
dwucyf
rowej 

Nazwa grupy zawodów Wskaźnik 
szansy 
uzyskania 
oferty 

Struktura 
zarejestrowanych 
bezrobotnych  
( udział % w ogólnej 
liczbie bezrobotnych ) 

Struktura 
zgłoszonych ofert 
pracy 
 ( udział % w liczbie 
ofert pracy ) 

1 62 Ogrodnicy  0,1270 0,7967 4,8558 
2 91 Pracownicy przy pracach 

prostych w handlu i usługach 
0,0874 4,2557 13,0151 

3 93 Robotnicy pomocniczy w 0,0630 1,3915 11,3809 
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górnictwie, przemyśle , 
budownictwie i transporcie 

4 41 Pracownicy obsługi biurowej 0,0591 2,4002 6,6009 
5 34 Pracownicy pozostałych 

specjalności 
0,0580 7,5132 19,8027 

6 83 Kierowcy i operatorzy 
pojazdów 

0,0430 1,4219 2,9591 

7 42 Pracownicy obrotu pieniężnego 
i obsługi klientów 

0,404 0,4640 0,8346 

8 52 Modelki, sprzedawcy i 
demonstratorzy 

0,0226 7,6039 8,1942 

9 22 Specjaliści nauk 
przyrodniczych i ochrony 
zdrowia 

0,0211 0,6556 0,4553 

10 12 Kierownicy dużych i średnich 
organizacji 

0,0196 0,0808 0,0759 

 
 
Tab. Nr 11 Grupy  zawodowe  mające najmniejsze szanse uzyskania zatrudnienia na 
lokalnym rynku pracy.  
 
L.p. Kod 

grupy 
dwucyf
rowej 

Nazwa grupy zawodów Wskaźnik 
szansy 
uzyskania 
oferty 

Struktura 
zarejestrowanych 
bezrobotnych  
( udział % w ogólnej 
liczbie bezrobotnych ) 

Struktura 
zgłoszonych ofert 
pracy 
 ( udział % w liczbie 
ofert pracy ) 

1 33 Nauczyciele praktycznej nauki 
zawodu i instruktorzy 

0 0,0504 0 

2 63 Leśnicy i rybacy 0 0,1714 0 
3 01 Siły zbrojne 0 0,0101 0 
4 64 Rolnicy i rybacy pracujący na 

własne potrzeby 
0 0,0706 0 

5 61 Rolnicy  0 0,7262 0 
6 92 Robotnicy pomocniczy w 

rolnictwie, rybołówstwie i 
pokrewni 

0 0,0706 0 

7 31 Średni personel techniczny 0,0017 10,9421 0,9105 
8 73 Robotnicy zawodów 

precyzyjnych, ceramicy, 
wytwórcy wyrobów 
galanteryjnych, robotnicy 
poligraficzni i pokrewni 

0,018 1,7951 0,1518 

9 32 Średni personel w zakresie 
nauk biologicznych i ochrony 
zdrowia 

0,020 3,7415 0,1518 

10 24 Pozostali specjaliści 0,056 4,8608 1,1380 
 
 
Analizując  grupy zawodowe wg kodów czterocyfrowych największe szanse na uzyskanie 
oferty w kolejności mają: kreślarze, graficy komputerowi i pokrewni ( 3118 ); operatorzy 
maszyn górniczych i pokrewni (8111 ) ; pracownicy administracji, sekretarze sądowi i 
pokrewni (3431 ), operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych ( 8232 ), 
ogrodnicy terenów zieleni ( 6212 ), gońcy, bagażowi i pokrewni ( 9151 ), robotnicy 
pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni ( 9151 ), robotnicy pomocniczy 
w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni ( 9312 ), dealerzy i maklerzy aktywów 
finansowych i pokrewni ( 3411 ), specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi ( 2412 
), pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej ( 3461 ). 
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Uwagi końcowe i wnioski  
 

• wśród największych grup zawodowych bezrobotnych zarejestrowanych w PUP 
Ostrowiec Św. w I półroczu 2005 roku najliczniej reprezentowani są:  sprzedawcy, 
asystenci ekonomiczni ( ze średnim wykształceniem ) , technicy mechanicy, krawcy i 
szwaczki, ślusarze, kucharze, ekonomiści ( z wyższym wykształceniem ), murarze, 
fryzjerzy,  robotnicy pomocniczy w przemyśle przetwórczym i robotnicy gospodarczy, 
mechanicy pojazdów samochodowych, tokarze, technicy budowlani, technicy prac 
biurowych,  

• osoby reprezentujące zawody związane z przemysłem hutniczym ( ślusarze, tokarze, 
mechanicy maszyn i urządzeń, operatorzy obrabiarek skrawających  do metali ) 
zasilają najliczniejszą wśród bezrobotnych grupę : robotników obróbki metali i 
mechaników maszyn i urządzeń. W ciągu pierwszego półrocza 2005r. w wymienionej 
grupie przybyło bardzo mało absolwentów ( nie zarejestrował się żaden ślusarz czy 
tokarz ) 

• przemysł odzieżowy, który był jednym z wiodących na lokalnym rynku wygenerował 
głównie bezrobotne kobiety w zawodach : krawców i kapeluszników oraz szwaczek , 
hafciarek i pokrewnych. Prawie 60 % osób należących do wymienionych dwóch grup 
zawodowych jest długotrwale bezrobotna. 

• największy napływ bezrobotnych w ciągu I półrocza nastąpił w grupie 93  i dotyczył 
robotników przy pracach prostych w przemyśle oraz robotników pomocniczych w 
budownictwie drogowym, wodnym i pokrewnych ( robotnicy budowlani, robotnicy 
pomocniczy w przemyśle przetwórczym, robotnicy drogowi ). Grupa ta jest 
jednocześnie jednym z największych generatorów długotrwałego bezrobocia. 
Zawody najliczniej reprezentowane w „napływie” to: sprzedawcy, asystenci 
ekonomiczni ( wykształcenie średnie techniczne ), murarze, ślusarze, ekonomiści ( z 
wyższym wykształceniem )szwaczki, krawcy, technicy budownictwa oraz mechanicy 
pojazdów samochodowych. 
Wymienione grupy mają równocześnie  największy udział w strukturze bezrobotnych 
oraz generują najwięcej długotrwale bezrobotnych. 
 

• Biorąc pod uwagę fakt, że w pierwszej dziesiątce największych grup zawodowych  
znajdują się aż 3 należące do grupy 7 wielkiej :  robotnicy obróbki metali, pozostali 
robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy  oraz górnicy i robotnicy budowlani a   liczba 
rejestracji tych grupach  utrzymuje się na wysokim poziomie  ich znaczenie w 
generowaniu długotrwałego bezrobocia jest bardzo duże.  
Nie mniej rejestracja absolwentów z tych grup zawodowych nie jest już tak liczna . 

 
• Zapotrzebowanie na pracowników z grup 62, 91 czy 93 , wśród których znaleźli się 

bezrobotni zaliczeni do grup zawodowych posiadających największe szanse na 
uzyskanie zatrudnienia wynika przede wszystkim z faktu, że większość ofert pracy 
dotycząca tych grup związaną jest z formami subsydiowanymi . Podobnie dla 
pracowników administracyjnych – zapotrzebowanie ze strony gmin i samorządów 
lokalnych na realizację zadań związanych z pomocą społeczną, szkolnictwem stwarza 
dla tych osób szanse uzyskania ofert dając wysokie pozycje  na liście rankingowej 
grup zawodowych o największej szansie uzyskanie zatrudnienia. 
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• zapotrzebowanie ze strony  samorządów na  bezrobotnych z wymienionych powyżej 
grup zawodowych obrazuje faktyczne potrzeby lokalnych samorządów na 
pracowników realizujących zadania w zakresie infrastruktury, szkolnictwa, czy też 
innych zadań na rzecz lokalnej społeczności.  

 
• Najmniejsze  szanse na uzyskanie zatrudnienia mają bezrobotni z grup zawodowych : 

nauczycieli praktycznej nauki zawodu, leśników i rybaków, sił zbrojnych, rolników i 
rybaków pracujących na własne potrzeby. 

 
• Funkcjonujący na rynku przemysł hutniczy  nie jest największym źródłem ofert pracy. 

Najwięcej ofert pochodzi z sekcji: administracja publiczna i obrona narodowa; 
obowiązkowe ubezpieczenie społeczne i powszechne ubezpieczenie  zdrowotne  oraz 
budownictwo. 

 
• Zawody deficytowe i zrównoważone wiążą się przede wszystkim z transportem i 

naprawą pojazdów samochodowych, budownictwem, handlem i usługami oraz z 
przetwórstwem przemysłowym. 

 
• Zgłaszane oferty pracy to tylko niewielka część funkcjonujących na rynku – świadczą o 

tym liczby: proporcje osób zatrudnionych a liczba ofert pracy zagospodarowanych przez 
urząd. 

 
• Znacznie pełniejszy obraz sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz rysujących się na nim 

tendencji  będzie można uzyskać pod warunkiem : 
- uzupełnienia bazy danych dostępnych w urzędzie (weryfikacja  grupy bezrobotnych 

bez kwalifikacji zawodowych , przyporządkowanie bezrobotnych do określonych 
sekcji  PKD z sekcji tzw. niezidentyfikowanej ) 

-  poszerzenie wiedzy o rynku poprzez analizę badań ankietowych ze szkół i zakładów  
pracy  

- porównanie wyników w dłuższej perspektywie czasowej.  
 

Dopiero kompletne zestawienie tych czynników umożliwi wyciągnięcie w miarę 
precyzyjnych  wniosków. Na etapie jaki zaprezentowano powyżej można się tylko 
ograniczyć do stwierdzenia określonych faktów lecz bez wyciągania daleko idących 
wniosków. 
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