MONITORING ZAWODOW NADWYZKOWYCH I DEFICYTOWYCH

W POWIECIE OSTROWIECKIM W I POLROCZU 2006r



Wstep

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy natozyla na urzedy obowiazek opracowywania analiz rynku pracy
, W tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
Monitoring opracowany zostat zgodnie z zatozeniami metodologicznymi
Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Gospodarki i Pracy.
Punktem wyjscia do opracowan sa sprawozdania roczne i poétroczne :
e zalacznik Nr 2 do sprawozdania MGiP -01 Bezrobotni wedtug rodzaju
dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy
e zalacznik Nr 3 do sprawozdania MGiP -01 Bezrobotni oraz oferty pracy
wedtug zawoddw 1 specjalnosci
e Rozporzadzenie ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 roku
w sprawie klasyfikacji zawoddw 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania.

Zakres stosowania monitoringu obejmuje grupy wielkie ( 10 grup z kodami
jednocyfrowymi ), duze ( 29 grup z kodami dwucyfrowymi ) i zawody wedtug
kodow szesciocyfrowych



I. Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnosci na koniec czerwca 2006 roku

Na koniec I potrocza 2006 roku w ewidencji bezrobotnych pozostawato 10 520 os6b , w tym
2179 0s6b nie posiadato kwalifikacji zawodowych* ( 20,7 % ).

W poréownaniu do roku minionego, kiedy wsroéd 12 356 bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych bylo 2440 osoby ( 19,7 % ) w grupie tej ubylo 261 oséb tj . 10,7 %.

Spadek ten byl jednak zdecydowanie mniejszy niz w grupie bezrobotnych z zawodem : o
1576 0s6b mniej tj. 0 15,9 %.

Dla calej populacji spadek bezrobocia wynosit 1836 0sob tj. 14,9 %.

Wedtug klasyfikacji zawodow i specjalnosci, najbardziej zagregowany poziom obejmuje 10
zawodowych grup wielkich. Stan bezrobocia wg wielkich grup zawodowych prezentuje
ponizsze zestawienie

Kod Pozycja Grupy zawodowe Stan w koncu czerwca Wzrost/spadek
grupy | grupy w
strukturz 2005 2006 w w %
e osobach
Ogélem 12 356 % 10 520 % -1836 -14,9
Z tego:
1 10 Przedstawiciele wladz 8 0,1 7 0,1 -1 -12,5
publicznych, wyzsi
urzegdnicy i kierownicy
2 5 Specjalisci 875 7,1 777 7,4 -98 -11,2
3 3 Technicy i inny $redni 2206 17,9 1921 18,3 -285 -12,9
personel
4 8 Pracownicy biurowi 284 2,3 252 2.4 -32 -11,3
5 4 Pracownicy ushug 1377 11,1 1139 10,8 -238 -17,3
osobistych i
sprzedawcy
6 9 Rolnicy, ogrodnicy, 175 14 151 1,4 -24 -13,7
le$nicy i rybacy
7 1 Robotnicy 3778 30,6 | 3093 29,4 -685 -18,1
przemyslowi i
rzemie$lnicy
8 7 Operatorzy i 409 33 306 2,9 -103 -25,2
monterzy maszyn i
urzadzen
9 6 Pracownicy przy 803 6,5 695 6,6 -108 -13,4
pracach prostych
0 11 Sity zbrojne 1 0 0 0 -1 -100
0000 2 Bez zawodu 2440 19,7 | 2179 20,7 -261 -10,7

Wg. Zatqcznika nr 3 do sprawozdania MGiP - 01
* osoby bez kwalifikacji zawodowych : nie posiadajqce swiadectwa ukoriczenia szkoly lub kursu zawodowego ( trwajqcego 24 miesiqce ) ,
nie posiadajqce ciqglej pracy w zawodzie min. 1 rok (w tym osoby posiadajqce wyksztatcenie srednie ogolnoksztatcqce )

W dalszym ciagu grupa zawodowa ktora ma najwi¢kszy udzial w strukturze bezrobotnych
pozostaja robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy oraz bezrobotni bez zawodu . Obydwie
wymienione grupy to ponad polowa zarejestrowanych bezrobotnych.




Analizujac udzial procentowy w strukturze bezrobotnych ogotem, spadek udzialu w
stosunku do roku minionego obserwuje si¢ w odniesieniu do: pracownikéw ustug
osobistych i sprzedawcow ; robotnikow przemystowych i rzemieslnikéw; operatorow i
monteréw maszyn i urzadzen.
Jest to sytuacja, ktéra moze sygnalizowac korzystne trendy na rynku pracy , $wiadczace o
pewnym ozywieniu w przemysle oraz ustugach.
Wzrost udzialu w strukturze z jednej strony dotyczy bezrobotnych dysponujacych wyzszym
poziomem wyksztalcenia (specjalistow; technikow 1 innego $redniego personelu;
pracownikow biurowych ) a z drugiej 0s6b nie dysponujacych konkretnym przygotowaniem
zawodowym ( pracownicy przy pracach prostych oraz bezrobotni bez zawodu )

Najwiekszy wzgledny spadek bezrobotnych miat miejsce w grupie operatoréw i monterow
maszyn i urzadzen — ponad jedna czwarta mniej w odniesieniu do stanu czerwcowego

minionego roku.

Natomiast najwi¢kszy spadek bezwzgledny odnotowano w najliczniejszej grupie
bezrobotnych (blisko jedna trzecia wszystkich bezrobotnych posiadajacych zawdd - 29,4 %)

zaliczonych do robotnikéw przemystowych i rzemieSlnikow.

1. Ranking zwodow bezrobotnych

Z rankingu zawodow bezrobotnych wynika, ze wsrdd 8 341 bezrobotnych posiadajacych
zawdd (79,3 % ogotu bezrobotnych ), pracy najczesciej poszukiwali bezrobotni w

wymienionych ponizej

grupach zawodowych

Strukture udzialu 10 najliczniejszych grup zawodowych prezentuje ponizsze zestawienie

Lp Kod zawodu Nazwa grupy zawodowej Struktura zarej. bezrobotnych
( dwucyfrowy ) (udz. % w ogolnej liczbie bezrobotnych
)
W roku W roku Wzrost/spadek
2005 2006 udzialu +/-
1 127 Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn 16,36 15,31 -1,05
1 urzadzen
2 »317 Sredni personel techniczny 10,94 11,20 +0,26
3 147 Pozostali robotnicy przemystowi i 10,81 11,01 + 0,20
rzemieslnicy
4 117 Gornicy i robotnicy budowlani 9,14 8,84 -0,30
5 327 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 7,60 7,50 -0,10
6 347 Pracownicy pozostatych specjalnosci 7,51 7,39 -0,12
7 L31” Pracownicy ustug osobistych i ochrony 6,28 6,15 -0,13
8 ,24” Pozostali specjalisci 4,86 5,16 +0,30
9 91”7 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i 4,26 4,48 + 0,22
ustugach
10 327 Sredni personel w zakresie nauk 3,74 4,44 + 0,70
biologicznych i ochrony zdrowia

Na pozycje wymienionych w tabeli grup zawodowych najwigkszy wptyw miata duza liczba
poszukujacych pracy w zawodach:
Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen ,,72”: §lusarz, pozostali
mechanicy pojazdow samochodowych i mechanicy pojazdow samochodowych oraz tokarze
Sredni personel techniczny ,,31”: technicy mechanicy, technicy technologii odziezy oraz

technicy budownictwa

Pozostali robotnicy przemyslowi i rzemieS$lnicy ,,74”: krawcy i1 szwaczki




Gornicy i robotnicy budowlani ,,71”: murarze, malarze budowlani, betoniarze i ciesle
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy” 52”: sprzedawcy
Pracownicy pozostalych specjalno$ci”34”:asystenci ekonomiczni i pracownicy

administracyjni

Pracownicy ustug osobistych i ochrony ,,51”: kucharze i fryzjerzy
Pozostali specjaliSci ,,24”: ekonomisci, pedagodzy 1 nauczyciele przedszkola
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i uslugach ,,91”: robotnicy gospodarczy,
robotnicy pomocniczy w przemysle przetworczym oraz sprzataczki
Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia ,,32”: technicy
zywnosci 1 gospodarstwa domowego, technicy rolnicy i ogrodnicy.

Dwadziescia najliczniej reprezentowanych zawodow prezentuje ponizsza tabela

Ip | Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni ogélem W tym:
2005 | 2006 | Wzrost/Spadek Kobiety | Bez pracy >
Liczba % 12 m-Cy
1 522107 Sprzedawca 705 | 585 -120 -17,0 522 306
2 341902 Asystent ekonomiczny 529 | 438 -91 -17,2 386 184
3 743304 Krawiec 387 | 334 -53 -13,7 331 188
4 311502 Technik mechanik 408 | 330 -78 -19,1 28 81
5 743604 Szwaczka 343 | 290 -53 -15,5 287 163
6 722204 Slusarz 285 | 229 -56 -19,6 15 104
7 241102 Ekonomista 246 | 215 -31 -12,6 160 74
8 512201 Kucharz 283 | 214 -69 -24.4 194 94
9 712102 Murarz 269 | 205 -64 -23.8 3 85
10 914103 Robotnik gospodarczy 183 | 175 -8 -4,4 79 84
11 514102 Fryzjer 186 | 160 -26 -14,0 160 51
12 932104 Robotnik pomocniczy w 182 | 158 -24 -13,2 66 97
przemysle przetworczym
13 723190 Pozostali mechanicy 188 | 156 -32 -17,0 1 63
pojazdow
samochodowych
14 723105 Mechanicy pojazdow 168 | 141 =27 -16,1 1 50
samochodowych
15 714101 Malarz budowlany 161 | 132 -29 -18,0 21 62
16 722304 Tokarz 167 | 119 -48 -28,7 41 71
17 321402 Technik zywienia i 94 118 24 25,5 90 15
gospodarstwa domowego
18 311913 Technik technologii 131 | 117 -14 -10,7 116 34
odziezy
19 419101 Pracownik biurowy 126 | 105 -21 -16,7 94 50
20 741203 Piekarz 115 | 97 -18 -15,6 46 45
21 311204 Technik budownictwa 123 | 91 -32 -26,0 18 33

Dwadziescia najliczniejszych zawodow reprezentuje ponad 40 % bezrobotnych
(4312 0sob tj. 40,9 % a w roku minionym 5164 osoby tj. 41,8 % ).
Z powyzszego zestawienia wida¢, ze najwigkszy procentowy spadek w porownaniu do
stanu na koniec czerwca minionego roku dotyczyl bezrobotnych w zawodach : tokarzy,
technikow budownictwa, kucharzy, murarzy, $lusarzy i technikow mechanikow.

2. Naplyw do bezrobocia
W okresie ostatnich lat wzrasta liczba os6b ,, naptywajacych” do bezrobocia :

o Rok 2004 — 5 398 zarejestrowanych w okresie 6 miesigcy
e Rok 2005 - 5 244 zarejestrowanych




e Rok 2006 — 5 594 zarejestrowanych

Wigkszo$¢ bezrobotnych powraca do rejestru po raz kolejny. Na koniec czerwca 2006 roku
osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny od roku 1990 stanowily blisko 80 % ogdtu
zarejestrowanych 1 w stosunku do czerwca minionego roku udziat takich oséb wzrdst o 5 %.
Ksztaltowanie sig ,,naptywu wg wielkich grup zawodowych w I pétroczu 2006 roku w
stosunku do tego samego czasu przed rokiem obrazuje ponizsze zestawienie

Kod | Grupy zawodowe Liczba zarejestrowanych w Wzrost/spadek
grupy okresie I -VI
2005 % 2006 % w osobach w %

Ogolem 5244 | 100 559%4 100 350 6,7
z tego:

1 | Przedstawiciele wladz 2 0,04 4 0,07 2 100
publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy

2 | Specjalisci 510 | 9,73 549 10,62 39 7,6

3 | Technicy i inny $redni 1120 | 21,36 1261 20,54 141 12,6
personel

4 | Pracownicy biurowi 101 1,93 112 2,00 11 10,9

5 | Pracownicy ustug osobistychi | 465 8,87 505 9,54 40 8,6
sprzedawcy

6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 55 1,05 55 0,98 0 0
rybacy

7 | Robotnicy przemystowi i 1549 | 29,54 1557 27,83 8 0,5
rzemie$lnicy

8 | Operatorzy i monterzy maszyn 169 3,22 154 2,75 -15 -8,9
i urzadzen

9 | Pracownicy przy pracach 212 4,04 290 5,18 78 36,8
prostych

10 | Sily zbrojne 0 0 0 0 0 0
0 | Bez zawodu 1061 | 20,33 1107 19,79 46 4,3

Z przedstawionego powyzej zestawienia wydac, ze jedyng grupa zawodowa w ktorej
odnotowano mniej rejestracji w poréwnaniu do minionego pétrocza byli operatorzy i
monterzy maszyn i urzadzen. W grupie tej wystapit rOwniez najwigkszy spadek procentowy
porownujac stany na koniec czerwca rok do roku ( -25,2 % ).

Najwiekszy wzgledny przyrost (+ 36,8 % ) odnotowano w grupie pracownikéw przy
pracach prostych , cho¢ w strukturze naplywow grupa ta z udzialem 5,2 % nie ma
pierwszoplanowego znaczenia.

Najwigkszy przyrost bezwzgledny wsrdd rejestrujacych si¢ bezrobotnych dotyczyt
technikow i innego Sredniego personelu technicznego ( 0 141 0s6b ) co wiaze si¢ m.in. ze
zmiang struktury ksztatcenia — wydtuzenie okresu edukacji w zwiazku z likwidacja nauczania
na poziomie szkot zasadniczych.

W najliczniejszej pod wzgle¢dem udzialu w strukturze rejestrujacych si¢ bezrobotnych -
grupie robotnikow przemyslowych i rzemieslnikow (27,8 % udz. ) wystapil najmniejszy
wzgledny wzrost rejestracji ( pomijajac nieistotna pod wzgledem generowania bezrobocia
grupg : wyzszych urzednikow i1 kierownikoéw )




Strukture¢ udzialu 10 najliczniejszych ,,naplywajacych” grup zawodowych prezentuje

ponizsze zestawienie

Lp Kod zawodu Nazwa grupy zawodowej Struktura zarej. bezrobotnych
( dwucyfrowy ) (udz. % w ogdélnej liczbie bezrobotnych
)
W roku W roku Wzrost/spadek
2005 2006 udzialu +/-
1 127 Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn 14,49 16,74 2,25
1 urzadzen
2 »317 Sredni personel techniczny 11,71 15,84 4,13
3 747 Pozostali robotnicy przemystowi i 6,37 8,02 1,65
rzemie$lnicy
4 117 Gornicy i robotnicy budowlani 7,63 8,98 1,35
5 347 Pracownicy pozostatych specjalnosci 6,48 7,29 0,81
6 247 Pozostali specjalisci 5,43 5,82 0,39
7 327 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 4,69 5,44 0,75
8 17 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 4,18 6,15 1,97
9 327 Sredni personel w zakresie nauk 3,15 4,95 1,80
biologicznych i ochrony zdrowia
10 917 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i 1,85 3,54 1,69
ustugach

Biorac pod uwage zawody bezrobotnych sklasyfikowane na wigkszym poziomie
uszczegotowienia — wedtug kodow szesciocyfrowych - do zawodow ktore byty najczesciej
reprezentowane przez rejestrujacych si¢ bezrobotnych w obrebie poszczegoélnych grup

wielkich nalezaly:

W obrebie grupy specjalistow najliczniej rejestrowani byli :

Kod Nazwa zawodu Liczba Wzrost/spadek Stan na koniec
zawodu zarejestrowanych w odniesieniu do czerwca
w ciggu 6 m-cy stanu na koniec
»haplyw” czerwca 2005 roku
Ogolem | Kobiety Liczba %o 2005 2006
241 102 | Ekonomisci 141 94 17 13,7 246 215
224101 | Pielggniarki 41 41 16 64,0 34 33
244104 | Pedagodzy 37 34 9 32,1 55 63
244204 | Politolodzy 22 15 0 0 30 29
213903 | Specjalisci zastosowan 16 4 6 60,0 16 11
informatyki
232123 | Nauczyciele wychowania 16 8 6 60,0 18 21
fizycznego
247901 | Specjalisci administracji 14 10 4 40,0 13 13
publicznej
233201 | Nauczyciele przedszkola 12 11 33,3 44 40
244105 | Socjolodzy 12 7 -1 -1,7 14 14




W obrebie technikow i innego Sredniego personelu najliczniej rejestrowani byli
bezrobotni w zawodach

Kod Nazwa zawodu Liczba Wzrost/spadek Stan na koniec
zawodu zarejestrowanych | w odniesieniu do czerwca
w ciggu 6 m-cy stanu na koniec
»haplyw” czerwca 2005 roku
Ogoélem | Kobiet | Liczba % 2005 2006
y
311502 | Technik mechanik 280 5 8 2,9 408 330
341902 | Asystent ekonomiczny(zawod 212 168 -23 -9.8 529 438
szkolony: technik ekonomista
321402 | Technik zywienia i gospodarstwa 99 57 36 57,1 94 118
domowego
311204 | Technik budownictwa 74 7 -18 -19,6 123 91
311401 | Technik elektronik 66 7 26 65,0 74 70
311990 | Pozostali technicy gdzie indziej 53 27 30 130,4 35 50
nie sklasyfikowani
321208 | Technik rolnik 49 29 12 324 109 83
343101 | Pracownik administracyjny(zawod 47 38 27 135,0 48 57
szkolony: Technik administracji )
311913 | Technik technologii odziezy 46 45 1 2,2 131 117
311104 | Technik geodeta 45 18 17 60,7 31 40

W obrebie pracownikow biurowych
Bezrobotni z analizowanej grupie stanowia tylko 2% w ,,naptywajacych ,, do bezrobocia.
Wystepuja tutaj dwie grupy bezrobotnych o znaczacej liczbie rejestracji :

Kod Nazwa zawodu Liczba Wzrost/spadek Stan na koniec
zawodu zarejestrowanych | w odniesieniu do czerwca
w ciggu 6 m-cy stanu na koniec
Hnaplyw” czerwca 2005
roku
Ogolem | Kobiety | Liczba % 2005 2006
419101 | Pracownik biurowy ( zawod 48 38 -11 -18,6 126 105
szkolony: Technik prac biurowych
)
413103 | Magazynier 31 11 9 40,9 57 53
412190 | Pozostali pracownicy ds. 7 5 5 250,0 16 16
finansowo- statystycznych




W obrebie pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow

Kod Nazwa zawodu Liczba Wzrost/spadek Stan na koniec
zawodu zarejestrowanych | w odniesieniu do czerwca
w ciggu 6 m-cy stanu na koniec
»naplyw” czerwca 2005
roku
Ogoétem | Kobiety | Liczba % 2005 2006
522107 | Sprzedawca 241 202 3 1,3 705 585
512201 | Kucharz 85 63 -3 -3,4 283 214
514102 | Fryzjer (zawdd szkolony: Fryzjer, 78 76 -2 -2,5 186 160
Technik usthug fryzjerskich )
515902 | Pracownik ochrony mienia i 0sob 21 0 12 133,3 19 22
(zawdd szkolony: Technik ochrony
fizycznej 0sob i mienia )
522190 | Pozostali sprzedawcy i 18 16 10 125,0 47 39
demonstratorzy
512202 | Kucharz malej gastronomii 14 10 11 366,7 6 12
W obrebie rolnikow, ogrodnikow lesnikow i rybakow
Kod Nazwa zawodu Liczba Wzrost/spadek Stan na koniec
zawodu zarejestrowanych | w odniesieniu do czerwca
w ciggu 6 m-cy stanu na koniec
Hnaplyw” czerwca 2005
roku
Ogdtem | Kobiety | Liczba % 2005 2006
611104 | Rolnik upraw polowych 13 5 -2 -13,3 32 29
621201 | Ogrodnik terendw zieleni 11 7 6 120,0 20 16

W obre¢bie robotnikow przemyslowych i rzemieslnikow

Kod Nazwa zawodu Liczba Wzrost/spadek Stan na koniec
zawodu zarejestrowanych w odniesieniu do czerwca
w ciagu 6 m-cy stanu na koniec
»naplyw” czerwca 2005
roku
Ogélem | Kobiety Liczba % 2005 2006
722204 | Slusarz 140 6 9 6,9 285 229
712102 | Murarz 124 2 -20 -13,9 269 205
743604 | Szwaczka 106 103 6 6,0 343 290
743304 | Krawiec 104 102 5 5,1 387 334
723105 | Mechanik samochodéw 81 1 -5 -5,8 168 141
osobowych
723190 | Pozostali mechanicy 81 0 -8 -9,0 188 156
pojazdéw samochodowych
714101 | Malarz budowlany 57 8 13 29,5 161 132
722304 | Tokarz 57 13 -5 -8,1 167 119
741203 | Piekarz 50 14 6 13,6 115 97
723304 | Mechanik maszyn i 39 3 8 25,8 84 70
urzadzen przemystowych
723390 | Pozostali mechanicy- 34 0 -10 =227 78 70
monterzy maszyn i urzadzen




W grupie operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen

Kod Nazwa zawodu Liczba Wzrost/spadek Stan na koniec
zawodu zarejestrowanych | w odniesieniu do czerwca
w ciggu 6 m-cy stanu na koniec
Hnaplyw” czerwca 2005
roku
Ogdtem | Kobiety | Liczba % 2005 2006
832302 | Kierowca samochodu cigzarowego 20 0 -3 -13,0 41 34
832101 | Kierowca samochodu osobowego 18 0 11 157,1 26 20
821107 | Operator obrabiarek sterowanych 15 1 -6 -28,6 49 27
numerycznie
W obrebie pracownikow przy pracach prostych
Kod Nazwa zawodu Liczba Wzrost/spadek Stan na koniec
zawodu zarejestrowanych | w odniesieniu do czerwca
w ciggu 6 m-cy stanu na koniec
Hnaplyw” czerwca 2005
roku
Ogédtem | Kobiety | Liczba % 2005 2006
914103 | Robotnik gospodarczy 84 37 44 110,0 183 175
932104 | Robotnik pomocniczy w przemysle 50 12 5 11,1 182 158
przetworczym
931301 | Robotnik budowlany 43 0 0 0 102 90
913207 | Sprzataczka 33 33 16 94,1 102 86
Najliczniejsze rejestracje nastapily w zawodach
Ip | Kod Nazwa zawodu Naplyw Wazrost /Spadek W tym:
zawodu ogolem
2005 | 2006 Kobiety | absolwenci
Liczba %
1 311502 Technik mechanik 272 280 8 2,9 5 72
2 522107 Sprzedawca 238 241 3 1,3 202 11
3 341902 Asystent ekonomiczny 235 212 -23 -9.8 168 49
4 241102 Ekonomista 124 141 17 13,7 94 48
5 722204 Slusarz 131 | 140 9 6,9 6 2
6 712102 Murarz 144 | 124 -20 -13,9 2 1
7 743604 Szwaczka 100 | 106 6 6,0 103 1
8 743304 Krawiec 99 104 5 5,1 103 1
9 321402 Technik zywienia i 63 99 36 57,1 57 62
gospodarstwa domowego
10 512201 Kucharz 88 85 -3 -3,4 63 10

10




11 914103 Robotnik gospodarczy 40 84 44 110 37 0

12 723105 Mechanik samochodow 86 81 -5 5,8 1 8
osobowych

13 723190 Pozostali mechanicy 89 81 -8 9,0 0 4
pojazdéw samochodowych

14 514102 Fryzjer 80 78 -2 -2,5 76 12

15 311204 Technik budownictwa 92 74 -18 -19,6 7 20

16 311401 Technik elektronik 40 66 26 65,0 7 33

17 714101 Malarz budowlany 44 57 13 29,5 8 0

18 722304 Tokarz 62 57 -5 -8,1 13 0

19 932104 Robotnik pomocniczy w 45 50 5 11,1 12 0
przemysle przetwdorczym

20 741203 Pickarz 44 50 6 13,6 14 1

21 311990 Pozostali technicy gdzie 23 53 30 1304 27 28
indziej nie sklasyfikowani

22 321208 Techniki rolnik 37 49 12 324 29 9

23 419101 Pracownik biurowy 59 48 -11 -18,6 38 1

24 343101 Pracownik administracyjny 20 47 27 135,0 38 10

25 311913 Technik technologii odziezy | 45 46 1 2,2 435 7

IT . Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

Do wyliczenia wskaznika dtugotrwatego bezrobocia w zawodzie k zastosowano nastepujacy
WZOr:

gdzie:
Bkd. ;_liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy,
wedtug stanu na koniec I pétrocza 2006 roku

B,

- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, wedtug stanu w koncu I potrocza 2006 roku

Wi =B : B x100 %

Wskaznik okresla jaki procent bezrobotnych w okreslonym zawodzie pozostaje bez pracy przez okres ponad 12
— miesigczny.

Zjawisko dhugotrwatego bezrobocia dotykato na koniec czerwca 2006 roku potowy

zarejestrowanych bezrobotnych (5260 osob ). Wigkszo§¢ wsrod nich to kobiety ( 3152 osoby
tj. 60 % ).
W odniesieniu do roku minionego w grupie ubylo 1116 oséb tj. 17,5 %.
Wyzszy odsetek dtugotrwale bezrobotnych wystepuje wsrdd osob poprzednio pracujacych

(52,5 % ) niz osob dotychczas nie pracujacych (42,3 % ).
Wysoki odsetek dlugotrwale bezrobotnych dotyczyt wigkszosci grup zawodowych.

Grupujac zawody bezrobotnych wedhug dwucyfrowych kodow zawodowych, wyodrebniono
28 grup zawodow. Polowa z nich osiaga wskaznik w granicach od 50 % do 100 % ( wigcej
niz co drugi bezrobotny pozostaje bez pracy ponad rok )

Ich kolejnos¢ pod wzgledem wspotczynnik dlugotrwatego bezrobocia ksztattowata sig

nastepujaco ( uszeregowana od najwyzszego wskaznika do najnizszego ):

Wskaznik dlu

otrwalego bezrobocia mieszczacy si¢ w granicach od 50 do 100

Lp

Kod

grupy
zawodow

Nazwa grupy

Wskaznik

2005

2006

Pozycja w
rankingu w
roku 2005
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1 33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 40,00 100,00 18
2 61 Rolnicy 66,67 65,62 2
3 63 Les$nicy i rybacy 35,29 63,64 22
4 42 Pracownicy obrotu pieni¢znego i obslugi klientéw 63,04 62,22 3
5 81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i 54,90 57,85 9
przetworczych
6 73 Robotnicy zawodow precyzyjnych , ceramicy, 51,12 57,14 11
wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni
7 93 Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, 61,5 57,10 6
budownictwie i transporcie
8 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i 62,8 54,81 4
uslugach
9 74 Pozostali robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy 53,64 54,81 10
10 82 Operatorzy i monterzy maszyn 39,13 53,42 20
11 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 55,31 53,35 8
12 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 51,06 51,79 12
13 41 Pracownicy obslugi biurowej 50,00 51,69 13
14 12 Kierownicy duzych i Srednich organizacji 62,50 50,00 5

Zmiany jakie zaszly w stosunku do stanu sprzed roku ( poréwnujgc stany na koniec
czerwca rok do roku )

e wskaznik o poziomie w granicach od 50 do 100 obejmowat 13 grup zawodowych

e z wymienionego przedzialu zniknely grupy: 64 rolnicy i rybacy pracujacy na
wlasne potrzeby ( obecnie 21 pozycja, w roku minionym pierwsza ); 92 robotnicy
pomocniczy w rolnictwie, rybolowstwie i pokrewni ( obecnie pozycja 26 —
uprzednio 7 pozycja )

e nowe grupy, ktore weszly do przedzialu a uprzednio wystgpowaly na dalszych
(lepszych ) pozycjach listy rankingowej : 33 nauczyciele praktycznej nauki
zawodu ( obecnie pierwsza pozycja a przed rokiem 18 ); 63 lesnicy i rybacy (obecnie
trzecia pozycja a przed rokiem pozycja 22 );

Najlepszy wskaznik ( w granicach 20 do 30 ) — a wigc najmniej osob dtugotrwale
bezrobotnych w stosunku do ogoétu zarejestrowanych — dotyczyt grup zawodowych do
ktérych zaliczane sa osoby z wyzszymi kwalifikacjami zawodowymi ( z wyjatkiem grupy 92
liczacej tylko 4 osoby ):

e 22 specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia W, = 21,33
92 robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni W*;; = 25,00
24 pozostali specjalisci W*,; = 26,28
32 $redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia W, = 26,49
31 $redni personel techniczny Wkd,, =27,09

e 21 specjalisci nauk fizycznych matematycznych i technicznych W*,; = 29,20
W stosunku do minionego roku nastapily tylko przeszeregowania w kolejnosci na liscie
ale wszystkie wymienione powyzej grupy znalazly si¢ w omawianym przedziale.

Pozostale 7 grup zawodowych mialo wskaznik dlugotrwalego bezrobocia mieszczacy
si¢ w granicach 30 do 50 : grupa ”64” rolnicy 1 rybacy pracujacy na wlasne potrzeby —
37,50; grupa ,,23”specjalisci szkolnictwa — 38,36; grupa ,,62”ogrodnicy — 39,71, grupa
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»34” pracownicy pozostalych specjalnosci — 40,75; grupa ,,51” pracownicy ustug osobistych
i ochrony - 41,13; grupa ,,71”gornicy i robotnicy budowlani - 43,55; grupa ,,72” robotnicy
obrébki metali i mechanicy maszyn - 44,48

W generowaniu dlugotrwalego bezrobocia w skali ogélnej decyduja zawody w ktorych

zarejestrowano najwi¢cej bezrobotnych.

W grupie ,,72” robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn : §lusarz ( 45,40 ); tokarz (
59,70 ), mechanik samochodéw osobowych ( 35,5 % ), pozostali mechanicy pojazdow
samochodowych ( 40,4 %), mechanik maszyn i urzadzef przemystowych ( 45,7 ). Pozostali

mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen ( 50,00 )

W grupie ,,31” Sredni personel techniczny: technik budownictwa ( 36,30)technik elektronik
(28,6 % ), technik mechanik (24,50), technik technologii odziezy ( 29,10), technik elektryk (

27,10)
W grupie ,,74” Pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy: krawiec (56,3), szwaczka (

56,2 ), piekarz (46,4 ), rzeznik wedliniarz ( 61,5), cukiernik ( 55,3 ), stolarz ( 28,1 )

W grupie ,,71” gornicy i robotnicy budowlani : murarz (41,5), §lusarz ( 45,4), malarz

budowlany ( 47,0 ), monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych ( 40,5 ), spawacz
reczny tukiem elektrycznym ( 33,3 ), kowal ( 59,3 )

W grupie”52” Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy: sprzedawcy ( 52,3 ) oraz pozostali
sprzedawcy 1 demonstratorzy ( 69,2 )
W grupie ,,34 ,,pracownicy pozostalych specjalnosci: asystent ekonomiczny ( 42,0), ,
pracownik administracji ( 24,6)

W grupie ,,51” pracownicy ustug osobistych i ochrony : kucharz ( 43,9), fryzjer ( 31,9),

kelner ( 60,8 )
Wsréd 2179 bezrobotnych bez zawodu na prace powyzej 12 miesigcy oczekiwato 548 osob tj.
25,1 %.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia dla 20 najliczniejszych grup zawodowych

prezentuje ponizsze zestawienie

Ip | Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni Bezrobotni
2005 Bez 2006 Bez Wzrost/
rac, rac, spadek
2 Py W v 1 Woar | P
m-cy m-cy

1 522107 Sprzedawca 705 380 53,90 | 585 306 52,31 -1,59

2 341902 Asystent ekonomiczny 529 209 39,51 | 438 184 | 42,01 2,50

3 743304 Krawiec 387 212 54,78 | 334 188 | 56,29 1,51

4 311502 Technik mechanik 408 102 25,00 | 330 81 24,55 - 0,45

5 743604 Szwaczka 343 201 58,60 | 290 163 56,21 -2,39

6 722204 Slusarz 285 131 45,96 | 229 104 | 4541 -0,55

7 241102 Ekonomista 246 79 32,11 | 215 74 34,42 -2,31

8 512201 Kucharz 283 112 39,58 | 214 94 43,93 4,35

9 712102 Murarz 269 119 44,24 | 205 85 41,46 2,78
10 914103 Robotnik gospodarczy 183 108 59,01 175 84 48,00 | -11.01
11 514102 Fryzjer 186 58 31,18 | 160 51 31,88 0,70
12 932104 Robotnik pomocniczy w | 182 126 69,23 158 97 61,39 -7,84

przemysle przetworczym
13 723190 Pozostali mechanicy 188 66 35,11 156 63 40,38 5,27
pojazdoéw
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samochodowych
14 723105 Mechanicy pojazdow 168 55 32,74 | 141 50 35,46 2,72
samochodowych
15 714101 Malarz budowlany 161 82 50,93 132 62 46,97 -3,96
16 722304 Tokarz 167 95 56,89 | 119 71 59,66 2,77
17 321402 Technik zywienia i 94 15 1596 | 118 15 12,71 -3,25
gospodarstwa domowego
18 311913 Technik technologii 131 47 35,88 117 34 29,06 -6,82
odziezy
19 419101 Pracownik biurowy 126 52 41,27 105 50 47,62 6,35
20 741203 Piekarz 115 60 52,17 | 97 45 46,39 -5,78
21 311204 Technik budownictwa 123 34 27,64 | 91 33 36,26 8,02

I1I1. Oferty pracy wedlug grup zawodowych i zawodow

Zgodnie z zaleceniami MPiPS do sporzadzania obowiazujacej sprawozdawczos$ci o rynku
pracy , statystyka ofert pracy wedlug grup zawodoéw 1 specjalnosci uwzglednia oferty pracy,
ktore podlegaty realizacji ( bez ofert wycofanych).

W okresie I potroczu 2006 roku realizacji podlegato 1735 ofert pracy.

W stosunku do I potrocza roku minionego w ktorym zagospodarowano 1318 ofert oznacza to
zauwazalny przyrost: 0 417 tj. 0 31,6 %.

Oferty pracy zagospodarowane w I polroczu wedlug 10 wielkich grup zawodowych

Kod | Grupy zawodowe Liczba zagospodarowanych ofert Wzrost/spadek
zaw
odu 2005 | udz% | 2006 | udz % w liczbach w %
w 2006 w
2006
Ogélem 1318 100 1735 100 417 31,6
7 tego:
1 Przedstawiciele wladz 1 0,1 5 0,3 4 400,0
publicznych, wyzsi
urzegdnicy i kierownicy
2 Specjalisci 35 2,7 59 3,4 24 68,6
3 Technicy i inny $redni 275 20,9 309 17,8 34 12,4
personel
4 Pracownicy biurowi 98 7,4 141 8,1 43 43,9
5 Pracownicy ustug 150 11,4 185 10,7 35 23,3
osobistych i sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 64 4,9 59 3,4 -5 -7,8
i rybacy
7 Robotnicy przemystowi i 253 19,2 230 13,3 -23 -9,1
rzemie$lnicy
8 Operatorzy i monterzy 65 4,9 71 4,1 6 9,2
maszyn i urzadzen
9 Pracownicy przy pracach 377 28,6 676 39,0 299 79,3
prostych
0 Sity zbrojne 0 0 0 0 0 0

Wg. Zatqcznika nr 3 do sprawozdania MGiP — 01

Przytoczona powyzej struktura ofert pracy wskazuje, ze najczesciej poszukiwani byli
pracownicy nalezacy do 3 wielkich grup:
e pracownicy przy pracach prostych - 676 ofert zudz. 39,0 % w strukturze
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technicy i inny $redni personel
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

- 309 ofert zudz. 17,8 %

- 230 ofert zudz. 13,3 %

W stosunku do minionego roku najwigkszy przyrost ilosci ofert pracy dotyczy pracownikéw
przy pracach prostych — blisko 80 % .
Przyczyn tego zjawiska upatrywac nalezy w zaliczeniu do ofert prac spolecznie uzytecznych.
Kolejne grupy wsrod ktorych wystapit duzy przyrost wzgledny to specjalisci oraz
pracownicy biurowi ( tych ostatnich za sprawa ofert pracy przeznaczonych dla stazystow ).

Tylko w 2 grupach obserwuje si¢ zmniejszony popyt

Sa to robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.

Analizujac zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikéw w poszczegdlnych grupach

wielkich zauwaza si¢ nier6wnomierny rozklad zapotrzebowania na pracownikéw o roznych
specjalnosciach.

Najliczniej poszukiwanych pracownikéw wedlug kodow 6 — cyfrowych na tle ,,naplywu
» do bezrobocia prezentuje ponizsze zestawienie

Ip Kod Nazwa zawodu Liczba ofert pracy Liczba Bezrobotni
zawodu zarejestrowanych powyzej 12
w ciggu 6 m-cy miesigcy
»naplyw”
2005 | 2006 | Przyro | Ogéle | W tym:
stw% | ™ Absolwenci
1 914103 Robotnik gospodarczy 182 445 144,5 84 0 84
2 343101 Pracownik administracyjny (zawod 202 172 -14,9 47 10 14
szkolony: technik administracji)
3 522107 Sprzedawca 108 135 25,0 241 11 306
4 931203 Robotnik drogowy 92 108 17,4 21 0 11
5 419101 Pracownik biurowy (zawod szkolony: | 65 101 55,4 48 1 50
Technik prac biurowych )
6 621201 Ogrodnik terenow zieleni 64 58 -9,4 11 3 4
7 931301 Robotnik budowlany 41 46 12,2 43 0 45
8 743604 Szwaczka 25 45 80,0 106 1 163
9 712401 Brukarz 27 26 -3,7 14 0 9
10 413103 Magazynier 19 24 26,3 31 0 28
11 512201 Kucharz 20 24 20,0 85 10 94
12 341501 Handlowiec (zaw6d szkolony: Technik | 17 22 29,4 19 6 5
handlowiec
13 311502 Technik mechanik 0 18 X 280 72 81
14 913207 Sprzataczka 13 18 38,5 33 0 53
15 346103 Opiekunka $rodowiskowa 7 17 58,8 1 0 0
16 712102 Murarz 12 16 33,3 124 1 85
17 712201 Betoniarz 11 16 45,5 27 1 22
18 915105 Goniec 12 14 33,3 2 0 3
19 224101 Pielegniarka 5 13 160,0 41 0 8

Po 10 ofert zgloszono w zawodach: nauczyciel przedszkola, $lusarz ( 11 ofert ),kierowca
samochodu cigzarowego, operator suwnic (SUWnicowy )
Duze zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach : robotnik gospodarczy, robotnik
drogowy, robotnik budowlany wynika z :
sezonowosci tych prac

sa to gldwnie oferty do pracy subsydiowanej
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e zgloszenie na pracownika w tym zawodzie oznacza dla pracodawcy nie tyle
poszukiwanie pracownika bez kwalifikacji, co pracownika posiadajacego wiele
r6znych umiejetnosci przydatnych w budownictwie czy drogownictwie

Zapotrzebowanie na sprzedawcow zwiazane jest z kolei z duza rotacja pracownikow w
tym zawodzie a na pracownikéw biurowych czy pracownikéw administracyjnych
zwiazane jest z ofertami dla stazystow ( aktywno$¢ absolwentow konczacych szkotly
ktorzy chca naby¢ umiejetnosci zawodowe oraz uzyskaé srodki finansowe ).
W poréwnaniu do roku minionego na wigkszo$¢ zawodow wzrdst popyt na rynku —
wyjatkiem jest pracownik administracyjny oraz ogrodnik terenow zieleni ( w wigkszosci
oferty pracy w tych zawodach zwiazane sa z formami subsydiowanymi z Funduszu Pracy
) Mimo to w zawodzie tym wystepuje ciagle naptyw absolwentow
Poza zawodami nie wymagajacymi specjalnych kwalifikacji , na uwagg zastuguje wzrost
zainteresowania zatrudnianiem pielegniarek, opiekunek srodowiskowych oraz
technikow mechanikow, szwaczek, pracownikow biurowych.

IV. Zawody deficytowe i nadwyzkowe

1. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w oparciu o Srednig miesi¢czng
nadwyzke (deficyt ) podazy sily roboczej

Zawod nadwyzkowy to taki, na ktory wystepuje nizsze zapotrzebowanie na rynku pracy niz
liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Natomiast zawod deficytowy to taki, na ktory na rynku pracy zapotrzebowanie jest wyzsze
niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Do obliczen sredniego miesigcznego deficytu ( nadwyzki ) podazy sity roboczej zastosowano
WZOr:

N k] = Bkl — Okl

Gdzie:
BY, — $rednia miesigczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w I potroczu
O- érednia miesieczna liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w I potroczu

Do analiz postuzyty dane z zatacznika Nr 3 do sprawozdania MGiP — 01 za I potrocze 2006
roku zawierajacego informacje o zarejestrowanych bezrobotnych i o ofertach pracy wedhug 6
—cyfrowych kodow zawodow.

W oparciu o te analizy w ponizszej tabeli zamieszczono ranking 25 zawodow o najwigkszym
Srednim miesigcznym poziomie nadwyzki podazy sily roboczej w I polroczu 2006 roku.

Lp Kod Nazwa zawodu Srednia Srednia Srednia
zawodu miesigczna miesigczna miesigczna
liczba ofert liczba nadwyzka
pracy zarejestrowanych | podazy sily
bezrobotnych roboczej
1 000000 | Bez zawodu 0,00 184,50 184,50
2 311502 | Technik mechanik 3,00 46,67 43,67
3 341902 | Asystent ekonomiczny 0,67 35,33 34,67
4 241102 | Ekonomista 0,00 23,50 23,50
5 722204 | Slusarz 1,83 23,33 21,50
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6 712102 | Murarz 2,67 20,67 18,00
7 522107 | Sprzedawca 22,50 40,17 17,67
8 743304 | Krawiec 0,00 17,33 17,33
9 321402 | Technik zywienia i gospodarstwa 0,83 16,50 15,67
domowego
10 723190 | Pozostali mechanicy pojazdow 0,00 13,50 13,50
samochodowych
11 723105 | Mechanik pojazdow 1,00 13,50 12,50
samochodowych
12 311204 | Technik budownictwa 0,67 12,33 11,67
13 514102 | Fryzjer( zawod szkolony: fryzjer, 1,50 13,00 11,50
Technik ustug fryzjerskich )
14 311401 | Technik elektronik 0,50 11,00 10,50
15 512201 | Kucharz 4,00 14,17 10,17
16 743604 | Szwaczka 7,50 17,67 10,17
17 722304 | Tokarz 0,67 9,50 8,83
18 321208 | Technik rolnik 0,00 8,17 8,17
19 714101 | Malarz budowlany 1,33 9,50 8,17
20 311990 | Pozostali technicy gdzie indziej nie 0,83 8,83 8,00
sklasyfikowani
21 3121913 | Technik technologii odziezy 0,00 7,67 7,67
22 311104 | Technik geodeta 0,00 7,50 7,50
23 741203 | Piekarz 1,17 8,33 7,17
24 311302 | Technik elektryk 0,17 7,17 7,00
25 723304 | Mechanik maszyn i urzadzen 0,17 6,50 6,33
przemystowych
26 244104 | Pedagog 0,17 6,17 6,00

Zrédlo: Zalgcznik Nr 3 do MGiP -01

Z powyzszego zestawienia wyraznie widac¢, ze wigkszy poziom liczby ofert pracy wiazg si¢

roéwnoczesnie ze znacznym poziomem rejestracji w zawodzie.
Dotyczy to zawodoéw w ktérych wystepuje sezonowos¢ miejsc pracy, w ktorych fluktuacja

zwiazana jest z niskim poziomem wynagrodzen, mata stabilno$cia zawodowa czy tez
zmianowos$cia. W zwiazku z tym osoby reprezentujace te zawody najczesciej zgtaszaja si¢

ponownie do rejestracji a pracodawcy zgtaszaja w nich ponownie oferty pracy . Zatem duza

liczba ofert pracy w zawodzie nie §wiadczy automatycznie o wzroscie liczby miejsc pracy na
rynku a czgsto jedynie o ich duzej fluktuacji. Typowym przyktadem sa tutaj zawody:
sprzedawcy, szwaczki, kucharza, piekarza, murarza, malarza budowlanego.

Praktycznie zerowe szanse na uzyskanie zatrudnienia maja bezrobotni posiadajacy

wyksztalcenie ekonomiczne : asystenci ekonomiczni oraz ekonomisci. Jednocze$nie poziom
naptywow w tych zawodach begdacy nastgpstwem boomu edukacyjnego z lat 90-tych lokuje
je na czotowych pozycjach w tabeli.

W zawodzie technika mechanika wprawdzie $rednio miesi¢cznie wptywa 3 oferty pracy ale
to oznacza ze wobec bardzo wysokiego poziomu rejestracji ( w tym dos$¢ duzy naptyw
absolwentow — 72 osoby ) tylko co 16 z nich znajdzie zatrudnienie.

Ranking zawodow o najwyzszym Srednim poziomie deficytu w I potroczu 2006 roku

Lp Kod Nazwa zawodu Srednia Srednia Poziom
zawodu miesigezna | miesigczna liczba deficytu
liczba ofert | zarejestrowanych
pracy bezrobotnych
1 914103 | Robotnik gospodarczy 74,17 14,00 - 60,17
2 343101 | Pracownik administracyjny: zawdd 28,7 7,83 - 20,83
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szkolony: Technik administracji

3 931203 | Robotnik drogowy 18,00 3,5 - 14,50
4 419101 | Pracowni biurowy ( zawdd szkolony: 16,83 8,00 -8,83
5 Technik prac biurowych )

6 621201 Ogrodnik terenow zieleni 9,67 1,83 -7,83
7 343103 | Opiekunka $rodowiskowa -2,67
8 811102 | Operator koparek i zwatowarek 2,33 0,33 -2,00
9 915105 | Goniec 2,33 0,33 -2,00
10 | 712401 | Brukarz 4,33 2,33 -2,00
11 932101 | Konserwator czesci -1,83
12 | 742302 | Pilarz 1,33 0,17 -1,17
13 833308 | Operator suwnic ( suwnicowy ) 1,67 0,67 - 1,00
14 723101 Mechanik autobuséw 1,00 0,00 -1,00
15 346102 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 1,00 0,00 - 1,00
16 | 341102 | Doradca inwestycyjny 1,00 0,00 - 1,00
17 913209 | Wydawca positkow 0,83 0,00 -0,83
18 421102 | Kasjer handlowy 1,67 0,33 -0,83
19 827102 | Operator urzadzen do przetworstwa 0,67 0,00 - 0,67

miesa
20 | 343201 | Ksiggowy ( samodzielny ) 1,67 1,00 - 0,67

Wskaznik na poziomie 0,50 posiada dos¢ liczna grupa zawodow: kierownik malego
przedsigbiorstwa w handlu hurtowym, doradca personalny, handlowiec ( zawdd szkolony:
Technik handlowiec ), bibliotekarz, terapeuta zajgciowy, konserwator budynkow, operator
maszyn do produkcji papierowych artykutow toaletowych 1 sanitarnych, pokojowa, salowa,
dozorca, robotnik budowlany, robotnik przy myciu czgsci i zespotow.

Wykaz zawodow deficytowych i nadwyzkowych nie odzwierciedla w petni sytuacji na rynku
pracy, poniewaz nawet pojedyncza oferta pracy w zawodzie powoduje , ze zawody te
wykazywane zostaja jako deficytowe.

2. Zawody nadwyzkowe i deficytowe w oparciu o wskaznik
intensywnosci
nadwyzki ( deficytu ).

Duza liczba ofert pracy zgloszonych do urzedu nie oznacza , ze wlasnie w nim mozna

najlatwiej uzyskac¢ zatrudnienie. Skorelowanie liczby ofert pracy z liczba

zarejestrowanych bezrobotnych pozwala precyzyjniej okresli¢ te szanse.

Dlatego w analizach zastosowano dwa wskazniki: wskaznik intensywnosci ( deficytu )

zawodow oraz wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w danym zawodzie.

Do obliczen wskaznika intensywnosci ( deficytu ) w zawodzie k zastosowano wzor:
W= 0% : BY

Gdzie:

Oy — $rednia miesieczna liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w [ pétroczu
B - érednia miesicczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w I potroczu

Przyjeto, ze zawody o wskazniku :

Wn,lk < 0,9 to zawody nadwyzkowe
0,9 < W, * < 1,1 to zawody zréwnowazone ( w rownowadze na rynku pracy )

18



Wn,lk > 1,1 to zawody deficytowe ( na ktore na rynku pracy jest duze zapotrzebowanie )

Wsraéd 610 sklasyfikowanych zawodéw w powiecie ostrowieckim byto:
e 529 zawodow nadwyzkowych
e 10 zawodow zrownowazonych
e 71 zawodow deficytowych w tym 43 zawody w ktorych wskaznik osiagnat
maksymalna warto$¢ ( sa oferty lecz brak rejestracji bezrobotnych reprezentujacych
zawdd )

Wyniki identyfikacji zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w oparciu o statystyke nie
moga precyzyjnie okresli¢ rzeczywistej skali zjawiska . Wynika to z faktu, ze pracodawcy nie
zgltaszaja wszystkich wolnych miejsc pracy do urz¢du. Ponadto cz¢$¢ bezrobotnych jest
klasyfikowani w zawodzie wyuczonym a cz¢§¢ w wykonywanym. Dodatkowo wielu
bezrobotnych dysponuje umiejetnosciami nie ograniczajacymi si¢ tylko do jednego zawodu.
W chwili rejestracji sa oni klasyfikowani w ewidencji pod jednym kodem zawodowym

( ostatnio wykonywanym) . Bezrobotny posiadajacy kilka zawodow moze zatem — w
zaleznos$ci od potrzeb rynku pracy — podjac zatrudnienie w zawodach nadwyzkowych jak i
deficytowych.

Z analizy rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na wyzszym poziomie
zagregowania ( wedtug dwucyfrowych kodéw zawodowych ) wynika , Ze w powiecie mamy
do czynienia z :
e piecioma grupami zawodowymi deficytowymi : kierownicy matych
przedsigbiorstw (grupa 13); pracownicy przy pracach prostych (grupa 91),; ogrodnicy
( grupa 62 ); robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i
transporcie ( grupa 93 ) oraz pracownicy obstugi biurowej ( grupa 41 )
¢ dwoma grupami zawodowymi zréwnowazonymi : nauczyciele praktycznej nauki
zawodu 1 instruktorzy ( grupa 33) oraz pracownicy obrotu pienieznego i obstugi
klientow ( grupa 42 )
e pozostale 21 grup zawodowych jest nadwyzkowe na rynku pracy

Wymienione powyzej grupy zawodowe nie s3 jednorodne i reprezentujg w swoim
skladzie na wigkszym poziomie uszczegolowienia ( wedlug kodow 6-cyfrowych ) zarowno
zawody deficytowe jak i nadwyzkowe.

Przyjmujac, Zze Srednio miesigcznie w zawodzie zglaszana jest przynajmniej jedna
oferta pracy a Srednia liczba rejestracji w zawodzie jest rowna i wigksza niz 2 istotne
znaczenie w ksztaltowaniu sytuacji na rynku pracy maja nastepujace zawody:

A. Zawody deficytowe

w grupie 41 : pracownik biurowy (zawdd szkolony: Technik prac biurowych ) — liczba
ofert dwukrotnie przewyzsz poziom rejestracji stad warto$¢ wskaznika wynosi 2,1042
(zawod deficytowy )

W zawodzie magazyniera S$rednia miesi¢czna liczba ofert pracy wynosi 4 a $rednia
miesigczna liczba rejestracji 5,1667 przeklada si¢ na wskaznik na poziomie 0,7742 a wige
charakterystyczny dla zawodéw nadwyzkowych.

W grupie 91
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W zawodzie robotnika gospodarczego byla najwigksza sposrod 610 sklasyfikowanych
zawodow Srednia miesi¢czna liczba ofert pracy ( 74,1667 ) przy bardzo wysokim
poziomie Sredniej miesigcznej rejestracji w zawodzie ( 14,0) . W efekcie poziom
wskaznika wyniést 5,2976. Z kolei w zawodzie sprzataczki wplywato $§rednio miesigcznie 3
oferty pracy a poziom rejestracji wynosit 5,5 co dalo warto$¢ wskaznika wynoszacy 0,5455 (
zawdd nadwyzkowy ).Wysokie warto$ci wskaznika jakie osiagnety zawody: pokojowa,
salowa, wydawca positkow, czysciciel pojazdow , goniec, dozorca czy wozny nie oznaczaja,
ze w zawodach tych najlatwiej znalez¢ pracg. Sa to proste zawody ,,robotnicze” nie
wymagajace specjalnych kwalifikacji.

W grupie 62

O wysokiej pozycji w rankingu zadecydowali wylacznie ogrodnicy terenéw zieleni (
prawie 10 ofert Srednio na miesiac 1 bez mata 2 rejestracje srednio miesigcznie). Z uwagi na
niewielka liczebno$¢ tej grupy ( niecaty 1 % w strukturze bezrobotnych ) ma ona w rezultacie
marginalne znaczenie dla ksztattowania sytuacji na rynku pracy.

W grupie 93

Istotne znaczenie maja w niej dwa zawody: robotnik drogowy dla ktérego srednio
miesigcznie wptywato 18 ofert pracy zas $redni miesieczny poziom rejestracji wynosit 3,5.
Przetozyto sig to na poziom wskaznika deficytu na poziomie 5,1429. Zawdéd zréwnowazony
ze wskaznikiem 1,0698 to robotnik budowlany ( $rednia miesigczna liczba ofert pracy :
7,6667 a sredni poziom rejestracji : 7,1667 ).

W grupie 13

W okresie I potrocza zarejestrowano w niej tylko 1 bezrobotnego co przy 4 ofertach
przetozyto si¢ na maksymalny wskaznik deficytu dla: kierownika matego przedsigbiorstwa w
handlu hurtowym 1 detalicznym 1 dla kierownika matego przedsigbiorstwa gdzie indziej nie
sklasyfikowanego

B. Zawody zrownowazone

W grupie 33

Grupa obejmuje tylko 2 zawody : instruktora nauki jazdy oraz nauczyciela/instruktora
praktycznej nauki zawodu. W pierwszym z wymienionych wskaznik osiagnat warto$¢
maksymalna ( tylko 1 oferta w ciagu catego potrocza i zadnych rejestracji ) a w drugim
sytuacja odwrotna.

W grupie 42

Zawod zrownowazony to rejestratorka medyczna ( identyczna liczba ofert i rejestracji:
przez cate potrocze wplyneta tylko 1 oferta i tyle samo rejestracji ). Wprawdzie w grupie
znalazt si¢ rowniez zawod deficytowy: kasjer handlowy oraz dwa o warto$ci maksymalnej ale
ze wzgledu na niski poziom naptywu bezrobotnych i ofert maja one znaczenie marginalne .

W oparciu o dane z zatacznika Nr 3 do sprawozdania MGiP 01 wybrano zawody
z wymienionych powyzej przedziatow.

Ranking zawodow deficytowych w I pétroczu 2006 roku

Lp. Kod Wyszczegdlnienie Wskaznik intensywno$ci deficytu
zawodu
1 346103 Opiekunka §rodowiskowa 17,0000
2 742302 | Pilarz 8,0000
3 915105 Goniec 7,0000
4 811102 | Operator koparek i zwatowarek 7,0000
5 914103 | Robotnik gospodarczy 5,2976
6 621201 Ogrodnik terenéw zieleni 5,2727
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7 931203 | Robotnik drogowy 5,1429
8 913203 | Pokojowa 4,0000
9 913206 | Salowa 4,0000
10 Pracownik administracyjny ( zawod 3,6596
343105 | szkolony: Technik administracji )
11 421102 | Kasjer handlowy 3,5000
12 311801 | Grafik komputerowy 3,0000
13 833308 | Operator suwnic ( suwnicowy ) 2,5000
14 712901 | Konserwator budynkow 2,5000
15 419101 Pracownik biurowy ( zawod szkolony: 2,1042
Technik prac biurowych )
16 915206 | Wozny 2,0000
17 831212 Ustawiacz 2,0000
18 821208 Szlifierz kamienia 2,0000
19 214203 | Inzynier budownictwa — budownictwo 2,0000
ogoblne
20 213990 | Pozostali informatycy gdzie indziej nie 2,0000
sklasyfikowani
21 743501 | Krojczy 2,0000
22 714204 | Malarz lakiernik wyroboéw metalowych 2,0000
23 714204 | Malarz lakiernik wyrobéw metalowych 2,0000
24 712401 | Brukarz 1,8571
25 915202 Dozorca 1,7500
26 833401 | Kierowca operator wozkow jezdniowych 1,6667
27 1,6667 Ksiggowy (samodzielny ) 1,6667
28 341501 Handlowiec 1,1579

Pozostale zawody deficytowe dla ktorych wskaznik intensywnosci deficytu przybierat

wartos$ci maksymalne ( 43 zawody ) dotyczyly zawodow gdzie Srednia miesi¢gczna liczba

rejestracji wynosila : 0 a Sredni miesigczny naplyw ofert pracy byl ( z jednym wyjatkiem

: konserwator czg$ci z 1,8833 ofert srednio miesigcznie ) réwny lub mniejszy niz 1, przy

czym:

o zawody w ktorych Srednio miesigcznie wplywala 1 oferta to: doradca inwestycyjny;

opiekun w domu pomocy spotecznej; mechanik autobuséw; konserwator czesci (
Srednio miesi¢cznie :1,8833 oferty )

e zawody w ktorych srednio miesi¢cznie wplywalo 0,5 ofert ( za wyjatkiem dwoch
zawodow ): kierownik malego przedsigbiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym;
doradca personalny; terapeuta zajeciowy; bibliotekarz ; operator maszyn do produkcji
papierowych artykutow toaletowych i sanitarnych; robotnik przy myciu cz¢sci lub
zespolow; operator urzadzen przetworstwa migsa ( 0,667 oferty ), wydawca
positkéw (0,8333 )

e zawody w ktorych Srednio miesi¢cznie wplywalo mniej niz 0,5 oferty : asystent
prawny, instruktor rekreacji ruchowej; pozostali fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni;
formowacz wyrobow ceramicznych; wulkanizator; maszynista maszyn offsetowych; -
dla nich wskaznik wynosit 0,3333 . W pozostatych 25 zawodach jego warto$¢
wynosita 0,1667 oferty srednio miesigcznie.
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Generalnie zauwazy¢ nalezy, ze warto$ci maksymalne przyjmowaly zawody wymagajace
wysokich badz waskich specjalizacji oraz zawody, ktére moze wykonywac kazdy po

niewielkim przyuczeniu.

Zawody o poziomie nadwyzki w granicach 0,9 do 1,1 ( zrownowazone )

Ip| Kod Wyszczegélnienie Poziom zrownowazenia
zawodu
1| 931301 Robotnik budowlany 1,0698
2| 214906 Specjalista kontroli jako$ci 1,0000
3| 311101 Laborant chemiczny 1,0000
4 | 347302 Muzyk 1,0000
5| 411101 Sekretarka 1,0000
6 | 422202 Rejestratorka medyczna 1,0000
7 | 513102 Opiekunka dziecigca 1,0000
8 Malarz konstrukcji i wyrobow 1,0000
714102 metalowych
9| 812203 Operator urzadzen walcowni 1,0000
10 | 915103 Dostawca potraw 1,0000

W powyzszej tabeli ujeto wszystkie zawody mieszczqce sie w granicach wskaznika dla zawodow zrownowazonych

Wszystkie pozostate zawody byty zawodami nadwyzkowymi — o warto$ci wskaznika ponizej
0,9, przy czym wigkszo$¢ przyjmowata warto$¢ na poziomie zerowym.

Wybrane zawody nadwyzkowe o wartosci wskaznika ponizej 0,9

Lp. Kod Wyszczegolnienie Poziom nadwyzki
zawodu
1 413103 | Magazynier 0,7742
2 712201 | Betoniarz 0,5929
3 522107 | Sprzedawca 0,5602
4 | 913207 | Sprzataczka 0,5455
5 743604 | Szwaczka 0,4245
6 | 742204 | Stolarz 0,3333
7 | 224101 | Pielegniarka 0,3171
8 | 512201 | Kucharz 0,2824
9 721203 | Spawacz reczny tukiem 0,2414
elektrycznym
10 | 724301 | Elektromonter instalacji 0,2400
elektrycznych
11 | 714101 | Malarz budowlany 0,1404
12 | 741203 | Piekarz 0,1400
13 | 712102 | Murarz 0,1290
14 | 514102 | Fryzjer 0,1154
15 | 722204 | Slusarz 0,0786
16 | 723105 | Mechanik samochod6w osobowych 0,0741
17 | 311502 | Technik mechanik 0,0643

w tabeli uwzgledniono zawody w ktorych srednia liczba ofert przekracza 1 a srednia miesieczna liczba

rejestracji w zawodzie jest wigksza niz 4
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3. Szansa uzyskania oferty w zawodzie

Do wyliczen wskaznika szansy uzyskania oferty w zawodzie k zastosowano wzor:
WX, = PO": PBY,

gdzie:
POkl - §rednia miesigczna liczba ofert pracy w zawodzie k w I pétroczu  obliczona wedtug wzoru:
POY = PO*. + 0%: 6
przy czym :
PO*,, — liczba ofert pracy w zawodzie k w dyspozycji urzedu w koficu
poprzedniego roku (t-1)
O'y - liczba ofert pracy w zawodzie k, zgloszona do urzedu w I potroczu

PB'y — éredni miesigczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k w I potroczu
obliczony metoda uproszczona wedtug wzoru:

PBY = PB., +PBY:2
przy czym:
PB",., — liczba zarejestrowanych w zawodzie k w koficu poprzedniego roku
PBY - liczba zarejestrowanych w zawodzie k w koncu I potrocza

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie pozwala okresli¢ w ktorych zawodach jest
znikoma szansa uzyskania oferty
Na poziomie agregacji wedlug kodow dwucyfrowych wsrod 28 sklasyfikowanych grup
e wskaznik powyzej 1,1 reprezentowala tylko jedna grupa ,,13” kierownicy
malych i §rednich przedsiebiorstw W¥,;=1,33
e pozostale 27 grup osiagalo wskaznik charakterystyczny dla zawodow
nadwyzkowych o wartosciach ponizej 0,22
Zerowy poziom szans uzyskania pracy mialy 3 grupy zawodowe: ,,61” rolnicy ; ,,64”
rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby oraz ,,92” robotnicy pomocniczy w rolnictwie ,
rybotowstwie 1 pokrewni.

W porownaniu do roku minionego poziom wskaznika poprawil si¢ dla wszystkich grup
zawodowych : najlepsza pozycje z wartoscia wskaznika na poziomie 0,13 miala grupa
»02” ogrodnicy a zerowe wartos$ci reprezentowalo 6 grup zawodowych.

Przyjmujac wyzszy poziom agregacji zawodow wedlug cztero- cyfrowych grup zawodowych
najwigksze szanse na uzyskanie pracy wsrdd 240 sklasyfikowanych zawodow posiadali
bezrobotni w grupach zawodowych:

e WX, 0 warto$ciach maksymalnych nalezaly do 3 grup : ,,3118” kreslarze, graficy
komputerowi ;’8123” operatorzy piecoOw i urzadzen do obrobki cieplnej metali;
,»1343” kopisci, trawiacze, grawerzy 1 pokrewni

o WX 0 warto$ciach powyzej 1,1 miaty dwie grupy zawodowe : ,,8271” operatorzy
maszyn i urzadzen do przetworstwa migsa i ryb; ,,8111” operatorzy maszyn
gorniczych 1 pokrewni

o WX 0 warto$ciach charakteryzujacych zawody zréownowazone nalezat do 3
grup:”2413” specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, ,,1314” kierownicy
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malych przedsigbiorstw w handlu hurtowym i detalicznym;”3411” Dealerzy i
maklerzy aktywow finansowych i pokrewni

uzyskania oferty.

Pozostale 232 grupy zawodowe wskazywaly, ze bezrobotni do nich nalezacy
reprezentujg zawody nadwyzkowe przy czym 120 grup mialo zerowe szanse

W roku 2005 poziom zrownowazenia wsrod 248 sklasyfikowanych grup zawodowych
reprezentowata tylko jedna grupa ,,3118” kreslarze, graficy i pokrewni. Pozostate 247 grup
zawodowych osiagaty poziom wskaznika charakterystyczny dla zawodow nadwyzkowych w

tym zerowy poziom wskaznika nalezat do 147 grup zawodowych.

V. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dzialalnosci w powiecie.

1. Oferty pracy

Na przestrzeni I potrocza najwigcej ofert pracy zgloszono w dwoch sekcjach:

¢ Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenie
spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne — 707 ofert ( 40,7 % )

e Budownictwo — 268 ofert ( 15,4 % )

Lacznie z wymienionych powyzej sekcji pochodzito 975 ofert tj. 56,2 % ogotu.

Duza liczba ofert pracy pochodzacych z pierwszej z wymienionych sekcji spowodowana byta
ofertami pracy subsydiowanej zgtaszanymi przez lokalne samorzady ( gtownie oferty do prac
spotecznie uzytecznych ).
W minionym poétroczu dwie pierwsze pozycje nalezaty do tych samych sekcji - zmienit si¢

jednak ich udziat w ogoélnej liczbie ofert pracy.

Spora liczba ofert pracy pochodzita z sekcji:

artykulow uzytku osobistego i domowego ( 10,3 % )

przetworstwo przemystowe (9,7 % )
dzialalnos$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata ( 8,4 % )

W stosunku do catkowitej liczby 0sob zatrudnionych w ciagu I péirocza, oferty pracy
zagospodarowane przez urzad ( 1735 ofert pracy — w tym oferty na staz i do prac spolecznie
uzytecznych wobec 3164 zatrudnionych + 777 w ramach pozostatych form ) to tylko czg$¢

rzeczywistych potrzeb lokalnego rynku pracy.

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych , motocykli oraz

Oferty pracy zagospodarowane w okresie I polrocza 2006r. wg rodzaju dzialalnos$ci na
tle roku poprzedniego

Lp | Sekcja PKD Oferty Udz. % w | Oferty Udz. % w | Wzrost\spa | Wzrost\spa
zgloszone w | liczbie zgloszone w | liczbie dek w dek w %
I pélroczu zgloszony | I pélroczu zgloszony | liczbach
2005 roku ch ofert 2006 roku ch ofert
1 Administracja publiczna i obrona 390 29,6 707 40,7 317 81,3
narodowa; obowiazkowe ubezpieczenie
spoleczne i powszechne ubezpieczenie
zdrowotne
2 | Budownictwo 234 17,8 268 15,4 38 14,5
3 Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 140 10,6 178 10,3 38 27,1

pojazdow samochodowych , motocykli
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oraz artykuléw uzytku osobistego i
domowego
4 Przetworstwo przemystowe 150 11,4 168 9,7 18 12,0
5 Dzialalno$¢ ustugowa komunalna, 159 12,1 146 8,4 -13 -8.2
spoleczna i indywidualna, pozostala
6 Ochrona zdrowia i pomoc spoleczna 63 4,8 74 4,3 11 17,5
7 Posrednictwo finansowe 65 5,0 60 3,5 -5 -7,7
8 Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi 38 2,3 39 2,2 1 2,6
zwigzane z prowadzeniem dzialalno$ci
gospodarczej
9 Transport, gospodarka magazynowa i 22 1,7 30 1,7 8 36,4
lacznosé
10 | Edukacja 26 2,0 29 1,7 3 11,5
11 | Ogélem 1318 100 1735 100 417 31,6

Poza pierwsza dziesiatka wymieniong w tabeli znalazly si¢ trzy sekcje: hotele i
restauracje ( 20 ofert ), wytwarzanie i zaopatrzenie w energi¢ elektryczna, gaz, wode (11
ofert ) oraz rolnictwo, lowiectwo i rybactwo ( 5 ofert).

2. Bezrobotni

W okresie I potrocza 2006r. zarejestrowano 5594 osoby - wérod nich przed rejestracja w
zatrudnieniu pozostawato 3760 oséb .
W stosunku do roku ubiegtego do rejestracji zgtosito sig :

e 0350 oso6b wigcej ogdtemtj. 0 6,7 %

e 0 145 os6b wigcej, ktore przed rejestracja w urzedzie pracowaty (+ 4,0 % )

Bezrobotni uprzednio pracujacy wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy
( bez dzialalnoSci niezidentyfikowanej obejmujacej 1535 osob w naplywie oraz™ 3174
0os6b w stanie na koniec pélrocza )

Lp | Sekcja PKD Bezrobotni Udzial % Wzrost/spad | Wzrost/spad
- ek naplywu ek wg stanu
Naplyw w I Stan w W W stanie W % w na Koniec
pélroczu koncu I naplywie na koniec | (rocunkudo | czerwea
2006r. polrocza polrocza I pétrocza %
2005 w stosunku
do I potrocza
2005
1 Przetwérstwo przemyslowe 565 1429 15,02 18,03 8,2 -194
2 Administracja publiczna i obrona 490 920 13,03 11,61 49,4 5.3
narodowa; obowiazkowe ubezpieczenie
spoleczne i powszechne ubezpieczenie
zdrowotne
3 Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 454 1017 12,08 12,84 27,5 -7,8
pojazdéw samochodowych , motocykli
oraz artykuléw uzytku osobistego i
domowego
4 | Budownictwo 273 548 7,26 6,92 9.6 -15,6
5 | Dzialalno$¢ ustugowa komunalna, 184 271 4,89 3,42 50,8 -7,8
spoleczna i indywidualna, pozostala
6 Ochrona zdrowia i pomoc spoleczna 61 104 1,62 1,31 64,9 -7,1
7 Obsluga nieruchomosci, wynajem i ustugi 48 75 140,0 23,0
zwigzane z prowadzeniem dzialalno$ci
gospodarczej
8 Rolnictwo, lowiectwo i leSnictwo 43 107 1,14 1,35 115,0 10,3
9 |Transport, gospodarka magazynowa i 40 82 1,06 1,04 90,5 1,2
lacznosé
10 |Hotele i restauracje 24 61 0,64 0,77 -14,3 21,8
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W pierwszej dziesiatce ,, naptywu ,, 1 stanu na koniec I potrocza znalazly sig te same sekcje co
przed rokiem.

Poza wymieniong w tabeli dziesiatka najbardziej znaczacych sekcji poza edukacja ( 23
zarejestrowanych 1 75 bezrobotnych na koniec czerwca ) pozostate nie maja wigkszego

znaczenia w analizach.

3. Naplyw do bezrobocia a oferty pracy

Lp Sekcja PKD Bezrobotni Oferty pracy
Naplyw w I Udziat % w Zgloszone w1 | W stanie na
potroczu 2006r. naplywie polroczu koniec
polrocza
1 Przetwérstwo przemyslowe 565 15,02 168 9,68
2 Administracja publiczna i obrona narodowa; 490 13,03 707 40,75
obowiazkowe ubezpieczenie spoleczne i powszechne
ubezpieczenie zdrowotne
3 Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw 454 12,08 178 10,26
samochodowych , motocykli oraz artykuléw uzytku
osobistego i domowego
4 Budownictwo 273 7,26 268 15,45
5 Dzialalno$é ustugowa komunalna, spoleczna i 184 4,89 146 8,42
indywidualna, pozostala
6 Ochrona zdrowia i pomoc spoleczna 61 1,62 74 4,27
7 Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z 48 39 2,25
prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej
8 Rolnictwo, lowiectwo i leSnictwo 43 1,14 5 0,29
9 Transport, gospodarka magazynowa i lacznos¢ 40 1,06 30 1,73
10 Hotele i restauracje 24 0,64 20 1,15
11  |Edukacja 23 0,61 29 1,67
12 Wytwarzanie i zaopatrzenie w energi¢ elektryczng, gaz 11 0,29 11 0,63
,wode
13 Posrednictwo finansowe 5 0,13 60 3,46
14 Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw 2 0,05 0 0
15  |Rybactwo 1 0,03 0 0
16 Gornictwo 1 0,03 0 0

Udzial % w naplywie liczony do ogotu bezrobotnych, ktorzy pracowali do rejestracji tqcznie z dziatalnosciq niezidentyfikowang : 1535
0s6b (40,82 % w naplywie )

Dane zawarte w tabelach nasuwaja nastgpujace wnioski:

Naptyw bezrobotnych przekracza ponad trzykrotnie liczbe ofert pracy a liczba

bezrobotnych jest ponad sze$ciokrotnie wigksza.
Do sekeji w ktorych wystepuje przewaga ofert pracy w stosunku do liczby
zarejestrowanych ( sekcje deficytowe ) naleza:
0 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenie
spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne

0 Posrednictwo finansowe

0 Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

0 Edukacja

Sekcje generujace zawody nadwyzkowe to:
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0 Przetworstwo przemystowe

0 Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych ,
motocykli oraz artykuléw uzytku osobistego i domowego

0 Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata

0 Rolnictwo, lowiectwo i le$nictwo

0 Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej

0 Transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢

e Wzgledna rownowaga ( zblizona liczba rejestracji 1 ofert pracy ) dotyczyta sekcji:

0 Budownictwo

0 Hotele i restauracje

0 Wytwarzanie i zaopatrzenie w energig elektryczna, gaz ,wode

Podsumowanie

e Na koniec I potrocza odnotowano spadek poziomu bezrobocia o 14,9 % przy czym w
odniesieniu do oséb posiadajacych kwalifikacje zawodowe byt on znacznie wigkszy (
- 15,9 %) niz w grupie oséb bez zawodu ( - 10,7 % ).

e  We wszystkich 10 wielkich grupach zawodowych odnotowano spadek poziomu
bezrobocia przy czym najwyzszy ( ponad % ) dotyczyl operatoréw i monterow
maszyn 1 urzadzen i najliczniejszej grupy w strukturze bezrobotnych : robotnikow
przemystowych i rzemies$lnikoéw ( - 18 %)

e Dwadzies$cia najliczniejszych zawodow skupia blisko 41 %ogétu bezrobotnych i
ponad potowe (51,7 % ) 0s6b z zawodem, stad tez zmiany poziomu bezrobocia wsrdd
reprezentujacych je bezrobotnych najmocniej przektadaja si¢ na poziom bezrobocia
ogotem i na jego strukture.

e  Wisrod 10 wielkich grup zawodowych spadek ,,naptywu” dotyczyt tylko jednej grupy :
operatorow i monterOw maszyn i urzadzen.

e W najliczniejszej grupie zawodowej wsrod bezrobotnych : robotnikow
przemystowych i rzemieslnikow odnotowano jeden z najnizszych poziomow
naptywu. W drugiej pod wzgledem wielkos$ci grupie technikéw i innego $redniego
personelu nastapit natomiast najwigkszy przyrost bezwzgledny

e Najnizszy wzgledny przyrost dotyczyl pracownikow przy pracach prostych

e W wigkszosci przypadkow w zawodach najliczniej reprezentowanych w strukturze
bezrobotnych wystepuje rownoczesnie najwigkszy poziom ,, naptywu” do bezrobocia.
Wsrdd 20 najliczniejszych ,,naptywdw ,, do bezrobocia znalazt si¢ zawadd, ktory w
jego strukturze byt poza pierwsza dwudziestka : technik elektronik ( grupe zasilili
absolwenci: 33 rejestracje w I potroczu 2006 roku ).

e Grupa,,7” robotnicy przemystowi i rzemieslnicy ma najwigkszy udziat w strukturze
bezrobotnych pozostajacych bez pracy ponad 12 miesigcy ( 35,37 %) zatem
najwigkszy poziom spadku liczebnosci tej grupy jak i jeden z najnizszych wzrostow
naptywu ( 0,5 % przy $redniej 6,7 % ) wydaje si¢ by¢ zjawiskiem korzystnym na
rynku pracy.

e Najwickszy udziat w strukturze ofert pracy maja oferty dla pracownikdéw przy pracach
prostych ( gldwnie robotnicy gospodarczy ). Dla nich tez w porownaniu do
minionego roku wystapit najwigkszy przyrost wzgledny. Zjawisko jest zwigzane z
ofertami subsydiowanymi ( glownie prace spotecznie uzyteczne )
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Druga co do wielkos$ci grupa ofert pracy przeznaczona byta dla pracownikoéw
administracji, cho¢ w poréwnaniu do minionego roku liczba ofert spadta o 15 %. By¢
moze przyczyna jest znaczny ( ponad 55 % ) przyrost liczby ofert pracy dla
pracownikow biurowych.

Bardzo wysoki poziom nadwyzki podazy sity roboczej dotyczyt zawodu technika
mechanika co zwiazane bylo z bardzo duza $rednia miesigczna liczba rejestracji w
zawodzie zasilang przez grupe rejestrujacych sig absolwentéw . Wprawdzie zawdd ten
jest na czwartej pozycji listy rankingowej lecz jednoczesnie w stosunku do minionego
roku ubyto w tej grupie % bezrobotnych. W biezacym roku zgloszono w nim 18 ofert
pracy — w minionym roku nie bylto zadnej oferty.

Bezrobotni w zawodach ekonomicznych maja bardzo mate szanse na uzyskanie pracy
—1to zarowno w grupie specjalistow z wyzszym wyksztalceniem ( ekonomisci ) jak 1
wsrod asystentow ekonomicznych . Jednoczesnie grupy te zasilane sa przez
absolwentow : w pierwszej z wymienionych 48 a w drugiej 49 zarejestrowanych w
okresie I potrocza

Generalnie, lokalny rynek pracy charakteryzuje si¢ brakiem rownowagi migdzy
podaza a popytem na sil¢ robocza : wigkszo$¢ zawodow to zawody nadwyzkowe — 87
% wszystkich sklasyfikowanych

Najwigcej ofert pracy pochodzi z sektora administracji publicznej i obrony narodowej;
obowiazkowego ubezpieczenia spotecznego i powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego oraz budownictwa i handlu

W poréwnaniu do minionego roku tylko w dwdéch sektorach pojawito si¢ nizsze
zapotrzebowanie na pracownikow : dziatalno$¢ ustugowa komunalna , spoteczna i
indywidualna, pozostata oraz (niewielkie ) w posrednictwie finansowym

Spadek naptywu do bezrobocia w stosunku do minionego roku dotyczy? sekcji hoteli i
restauracji ( porownujac pierwsza dziesiatke najistotniejszych dla sytuacji na rynku
pracy )

Najwigksza nadwyzka bezrobotnych w stosunku do ofert pracy dotyczy sekc;ji
przetworstwo przemystowe a najwigksza nadwyzka ofert do liczby zarejestrowanych
zwiazana byla z sekcja posrednictwo finansowe.
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